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INLEIDING	
  

	
  
	
  
Praktijkonderwijs	
  biedt	
  voortgezet	
  onderwijs	
  aan	
  jeugdigen	
  die	
  vanwege	
  hun	
  veelal	
  beperkte	
  
cognitieve	
  capaciteiten	
  het	
  beste	
  leren	
  in	
  de	
  praktijk.1	
  Met	
  de	
  juiste	
  begeleiding	
  is	
  het	
  merendeel	
  
van	
  deze	
  jongeren	
  prima	
  in	
  staat	
  om	
  in	
  een	
  reguliere	
  werkomgeving	
  te	
  leren	
  en	
  te	
  werken.	
  Het	
  
betreft	
  dan	
  eenvoudige	
  beroepen	
  zoals	
  vakkenvuller	
  of	
  magazijnmedewerker.	
  Ook	
  zijn	
  ze	
  vaak	
  
goed	
  in	
  staat	
  om	
  hogeropgeleide	
  krachten,	
  bijvoorbeeld	
  in	
  de	
  zorg	
  of	
  in	
  de	
  techniek,	
  te	
  
ondersteunen.	
  Veel	
  van	
  deze	
  jongeren	
  komen	
  juist	
  in	
  een	
  werkomgeving	
  tot	
  hun	
  recht,	
  omdat	
  
die	
  hun	
  de	
  structuur	
  biedt	
  die	
  ze	
  vaak	
  zo	
  nodig	
  hebben	
  [7].	
  	
  
	
  
Het	
  praktijkonderwijs	
  stelt	
  zichzelf	
  dan	
  ook	
  tot	
  doel	
  om	
  haar	
  leerlingen	
  zoveel	
  als	
  mogelijk	
  naar	
  
regulier	
  werk	
  te	
  begeleiden.	
  Daarbij	
  is	
  de	
  inzet	
  van	
  scholen	
  niet	
  alleen	
  gericht	
  op	
  het	
  vinden	
  van	
  
werk,	
  maar	
  ook	
  op	
  het	
  behoud	
  ervan.	
  Werkbehoud	
  is	
  van	
  groot	
  belang	
  om	
  zo	
  zelfstandig	
  
mogelijk	
  te	
  kunnen	
  functioneren	
  in	
  onze	
  samenleving.	
  
	
  
Arbeidsdeelname	
  kan	
  langs	
  verschillende	
  routes	
  bereikt	
  worden.	
  Een	
  deel	
  van	
  de	
  leerlingen	
  gaat	
  
direct	
  vanuit	
  school	
  aan	
  het	
  werk,	
  veelal	
  op	
  het	
  oude	
  stageadres.	
  Werk	
  vinden	
  kan	
  echter	
  lastig	
  
blijken;	
  daarom	
  wordt	
  soms	
  een	
  beroep	
  gedaan	
  op	
  een	
  re-­‐integratiebedrijf.	
  Leerlingen	
  stromen	
  
dan	
  uit	
  in	
  een	
  arbeidstoeleidingstraject.	
  Ook	
  zijn	
  er	
  leerlingen	
  die	
  werken	
  en	
  leren	
  combineren	
  
in	
  een	
  mbo	
  bbl	
  traject.	
  Een	
  deel	
  van	
  de	
  leerlingen	
  gaat	
  niet	
  al	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  en	
  volgt	
  eerst	
  
een	
  mbo	
  bol	
  opleiding.	
  
	
  
Het	
  aantal	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  in	
  Nederland	
  dat	
  uitstroomt	
  naar	
  het	
  mbo	
  is	
  aanzienlijk,	
  
circa	
  vier	
  op	
  de	
  tien	
  [2,6].	
  Dat	
  is	
  opmerkelijk,	
  aangezien	
  praktijkonderwijs	
  als	
  eindonderwijs	
  
beschouwd	
  wordt.	
  Een	
  deel	
  van	
  de	
  leerlingen	
  uit	
  het	
  praktijkonderwijs	
  heeft	
  zeker	
  baat	
  bij	
  deze	
  
stap.	
  Maar	
  of	
  dat	
  voor	
  al	
  deze	
  jongeren	
  geldt?	
  Over	
  de	
  zin	
  of	
  onzin	
  van	
  de	
  uitstroom	
  naar	
  het	
  
mbo,	
  en	
  dan	
  in	
  het	
  bijzonder	
  de	
  uitstroom	
  naar	
  bol-­‐opleidingen,	
  wordt	
  al	
  jaren	
  gediscussieerd.	
  
Voorstanders	
  wijzen	
  erop	
  dat	
  de	
  werkloosheid	
  onder	
  jongeren	
  zonder	
  startkwalificatie2	
  
tweemaal	
  zo	
  hoog	
  is	
  als	
  onder	
  jongeren	
  die	
  wel	
  over	
  een	
  startkwalificatie	
  beschikken	
  (15	
  
respectievelijk	
  7	
  procent).3	
  4	
  Een	
  meer	
  affectieve	
  reactie	
  van	
  voorstanders	
  is	
  dat	
  ook	
  deze	
  
leerlingen	
  het	
  recht	
  hebben	
  om	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  te	
  volgen.	
  Anderen	
  maken	
  zich	
  nadrukkelijk	
  
zorgen	
  over	
  het	
  toekomstperspectief	
  van	
  deze	
  leerlingen.	
  Zij	
  vrezen	
  uitval	
  op	
  het	
  mbo,	
  
bijvoorbeeld	
  vanwege	
  de	
  grootschaligheid	
  van	
  veel	
  mbo-­‐instellingen.	
  Maar	
  ook	
  ten	
  aanzien	
  van	
  
de	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  die	
  wel	
  een	
  mbo-­‐diploma	
  halen	
  vragen	
  zij	
  zich	
  af	
  of	
  dit	
  diploma	
  
hun	
  kansen	
  op	
  werk	
  wezenlijk	
  vergroot.	
  Ook	
  omdat	
  deze	
  leerlingen	
  vanuit	
  het	
  mbo	
  niet	
  of	
  
nauwelijks	
  naar	
  werk	
  begeleid	
  worden.	
  Daarbij	
  komt	
  dat	
  een	
  deel	
  van	
  de	
  leerlingen	
  flinke	
  tijd	
  op	
  
het	
  mbo	
  vertoeft,	
  en	
  dus	
  ook	
  flink	
  ouder	
  en	
  daarmee	
  mogelijk	
  minder	
  kansrijk	
  is	
  wanneer	
  zij	
  de	
  
arbeidsmarkt	
  betreden.	
  Zorgen	
  gaan	
  in	
  het	
  bijzonder	
  uit	
  naar	
  de	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  
die	
  een	
  bol-­‐opleiding	
  volgen.	
  Zij	
  kunnen,	
  in	
  tegenstelling	
  tot	
  de	
  leerlingen	
  die	
  een	
  bbl-­‐opleiding	
  
volgen,	
  niet	
  terug	
  vallen	
  op	
  werk.	
  
	
  
Zijn	
  deze	
  zorgen	
  terecht,	
  of	
  niet?	
  Zijn	
  de	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  die	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  zijn	
  
gaan	
  volgen	
  minder	
  of	
  toch	
  juist	
  meer	
  succesvol	
  dan	
  de	
  leerlingen	
  die	
  direct	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  
het	
  praktijkonderwijs	
  aan	
  het	
  werk	
  gegaan	
  zijn?	
  We	
  weten	
  het	
  niet,	
  cijfers	
  ontbreken.	
  Het	
  is	
  
onbekend	
  hoe	
  het	
  de	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  die	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  gaan	
  volgen	
  op	
  termijn	
  
vergaat:	
  vinden	
  zij	
  werk	
  en	
  blijven	
  ze	
  aan	
  het	
  werk?	
  Maar	
  ook	
  wat	
  betreft	
  de	
  leerlingen	
  die	
  wel	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1	
  Het	
  IQ	
  van	
  leerlingen	
  in	
  het	
  praktijkonderwijs	
  ligt	
  tussen	
  de	
  55	
  en	
  80.	
  
2	
  Een startkwalificatie is een diploma op (minimaal) havo-,vwo- of mbo niveau 2.	
  
3	
  Het	
  is	
  echter	
  belangrijk	
  te	
  vermelden	
  dat	
  dit	
  jongeren	
  in	
  het	
  algemeen	
  betreft	
  en	
  niet	
  specifiek	
  de	
  groep	
  afkomstig	
  
uit	
  het	
  pro.	
  
4	
  Bron:	
  CBS.	
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direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gaan	
  of	
  die	
  uitstromen	
  in	
  een	
  arbeidstoeleidingstraject,	
  heeft	
  de	
  school	
  
onvoldoende	
  zicht	
  op	
  hoe	
  het	
  hen	
  op	
  termijn	
  vergaat.	
  Vanuit	
  haar	
  nazorgtaak5	
  hebben	
  scholen	
  
voor	
  praktijkonderwijs	
  nog	
  enige	
  tijd	
  zicht	
  op	
  het	
  reilen	
  en	
  zeilen	
  van	
  de	
  meeste	
  jongeren	
  maar	
  
die	
  horizon	
  is	
  beperkt.	
  Deze	
  constatering	
  is	
  voor	
  het	
  bestuur	
  van	
  een	
  aantal	
  scholen	
  voor	
  
praktijkonderwijs	
  aanleiding	
  geweest	
  nader	
  onderzoek	
  te	
  laten	
  doen	
  naar	
  hoe	
  het	
  de	
  oud-­‐
leerlingen	
  vergaat	
  na	
  uitstroom	
  en	
  hoe	
  dat	
  zich	
  verhoudt	
  tot	
  hun	
  uitstroombestemming.	
  
	
  
Omwille	
  van	
  het	
  mogelijke	
  gevaar	
  van	
  onthulling	
  van	
  privacygevoelige	
  gegevens	
  wordt	
  in	
  deze	
  
rapportage	
  niet	
  vermeld	
  welke	
  scholen	
  voor	
  praktijkonderwijs	
  het	
  betreft.	
  
	
  
In	
  dit	
  rapport	
  worden	
  de	
  opzet,	
  het	
  verloop	
  en	
  de	
  uitkomsten	
  van	
  het	
  onderzoek	
  besproken.	
  
Allereerst	
  in	
  hoofdstuk	
  2	
  de	
  opzet	
  en	
  het	
  verloop	
  van	
  het	
  onderzoek.	
  Aan	
  de	
  orde	
  komen	
  de	
  
doelstelling,	
  vraagstelling,	
  onderzoekspopulatie,	
  de	
  definities	
  van	
  de	
  bestemmingen,	
  de	
  
meetmomenten	
  en	
  de	
  dataverzamelingsmethoden.	
  In	
  het	
  derde	
  hoofdstuk	
  presenteren	
  we	
  de	
  
uitkomsten.	
  In	
  het	
  laatste	
  hoofdstuk,	
  hoofdstuk	
  4,	
  trekken	
  we	
  conclusies.	
  We	
  sluiten	
  af	
  met	
  een	
  
beschouwing	
  van	
  de	
  uitkomsten.	
  

	
   	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
5	
  Scholen	
  voor	
  praktijkonderwijs	
  hebben	
  een	
  wettelijke	
  nazorgplicht	
  van	
  één	
  jaar.	
  Het	
  betreft	
  een	
  administratieve	
  
nazorgplicht	
  die	
  niet	
  nader	
  omschreven	
  is.	
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2	
  	
  	
  OPZET	
  

	
  
	
  
In	
  dit	
  hoofdstuk	
  bespreken	
  we	
  de	
  opzet	
  en	
  het	
  verloop	
  van	
  het	
  onderzoek.	
  We	
  staan	
  eerst	
  stil	
  bij	
  
het	
  doel	
  van	
  het	
  onderzoek.	
  In	
  de	
  tweede	
  paragraaf	
  komt	
  de	
  vraagstelling	
  van	
  het	
  onderzoek	
  aan	
  
de	
  orde.	
  Vervolgens	
  lichten	
  we	
  in	
  de	
  derde	
  paragraaf	
  de	
  onderzoekspopulatie	
  toe.	
  In	
  de	
  vierde	
  
paragraaf	
  definiëren	
  we	
  de	
  bestemmingen	
  waar	
  het	
  in	
  dit	
  onderzoek	
  om	
  draait,	
  zoals	
  ‘werk’	
  en	
  
‘mbo	
  bbl’.	
  In	
  de	
  vijfde	
  paragraaf	
  lichten	
  we	
  de	
  meetmomenten	
  toe:	
  op	
  welke	
  momenten	
  na	
  het	
  
verlaten	
  van	
  het	
  praktijkonderwijs	
  hebben	
  we	
  de	
  situatie	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  bepaald?	
  In	
  de	
  
laatste	
  paragraaf	
  bespreken	
  we	
  de	
  methoden	
  die	
  we	
  gehanteerd	
  hebben	
  bij	
  het	
  verzamelen	
  van	
  
de	
  data:	
  de	
  literatuurstudie,	
  het	
  kwantitatieve	
  en	
  het	
  kwalitatieve	
  onderzoek.	
  Ook	
  bespreken	
  we	
  
het	
  verloop	
  van	
  deze	
  onderzoeken.	
  
	
  

2.1 	
   DOELSTELLING 	
   	
  
	
  
Inzet	
  van	
  dit	
  onderzoek	
  is	
  het	
  verkrijgen	
  van	
  objectieve	
  en	
  onafhankelijke	
  informatie	
  over	
  de	
  
arbeidsdeelname	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  in	
  relatie	
  tot	
  de	
  uitstroombestemming.	
  	
  
	
  
Met	
  deze	
  informatie	
  wil	
  opdrachtgever	
  meer	
  inzicht	
  verkrijgen	
  in	
  de	
  vraag	
  welke	
  weg	
  deze	
  
jongeren	
  (over	
  het	
  algemeen)	
  de	
  grootste	
  kans	
  op	
  betaald	
  werk	
  bij	
  een	
  reguliere	
  werkgever	
  
biedt.	
  Op	
  grond	
  van	
  deze	
  kennis	
  zullen	
  de	
  betrokken	
  scholen	
  voor	
  praktijkonderwijs	
  nog	
  beter	
  
in	
  staat	
  zijn	
  om	
  leerlingen	
  en	
  hun	
  ouders	
  goed	
  te	
  adviseren	
  en	
  te	
  ondersteunen	
  op	
  de	
  weg	
  naar	
  
werk.	
  En	
  kunnen	
  de	
  scholen	
  zo	
  nog	
  succesvoller	
  zijn	
  in	
  het	
  realiseren	
  van	
  hun	
  missie:	
  de	
  
jongeren	
  begeleiden	
  naar	
  werk	
  om	
  zo	
  een	
  bestaan	
  op	
  te	
  kunnen	
  bouwen	
  en	
  te	
  onderhouden.	
  De	
  
activiteiten	
  van	
  de	
  school	
  dienen	
  in	
  het	
  teken	
  te	
  staan	
  van	
  het	
  arbeidsperspectief	
  van	
  de	
  
leerlingen.	
  	
  
	
  

2.2 	
   VRAAGSTELLING 	
   	
  
	
  

	
  
Als	
  horizon	
  hanteren	
  we	
  de	
  eerste	
  drie	
  jaren	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  school	
  (pro	
  of	
  mbo).	
  
	
  
Deze	
  centrale	
  vraag	
  valt	
  uiteen	
  in	
  de	
  volgende	
  deelvragen:	
  
)
@A B*,)&.8")#$)4.,/,%''5-$/,$55."6$")7*")#$)3$$%3."6$"C)D'$7$$3)3$$%3."6$")/,%'5$")$%)#.%$1,)4.,)

"**%))
*A B $%(E)
-A B $%(,%*8$1,E)
1A F- ')--3E)
#A F-')-'3 A)

	
  
GA B**%'5)&.8")3$$%3."6$")#.%$1,)**")+$,)9$%()6$6**"C)B**%'5)&.8")3$$%3."6$")$$")5-'H

'03$.#."6)6**")7'36$"C)
)

	
  
Hoe	
  succesvol	
  zijn	
  de	
  leerlingen	
  in	
  hun	
  eerste	
  jaren	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  in	
  relatie	
  tot	
  hun	
  
uitstroombestemming?	
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IA D'$)/411$/7'3)&.8")#$)3$$%3."6$")'0)+$,)5-'C)
*A J*")*33$)3$$%3."6$")#.$)$$")5-'H'03$.#."6)&.8")6**")7'36$"=)+'$7$$3)0%'1$",)-$+**3,)$$")

#.03'5*C)
-A B*,)./)+$,)+''6/,)-$+**3#$)#.03'5*)7*") #$&$)3$$%3."6$"C)D$--$")&$)$$")

/,*%,(9*3.2.1*,.$)-$+**3#C)
c. D'$3*"6)#'$")#$)3$$%3."6$")'7$%)+4")5-'H'03$.#."6C	
  

	
  	
  
KA D'$)/411$/7'3)&.8")#$)3$$%3."6$")'0)#$)*%-$.#/5*%(,).")#$)$$%/,$)#%.$)8*%$")"*)+$,)7$%3*,$")7*")

+$,)0%')'2)5-'C)
*A D'$7$$3)0%'1$",)7*")#$)3$$%3."6$")#.$)#.%$1,)4.,)+$,)0%')"**%)9$%()4.,/,%''5#$"=)$")#.,)

".$,)1'5-."$$%#$")5$,)$$")5-')'03$.#."6=) +$$2,).")#$)$$%/,$)#%.$)8*%$")"*)+$,)7$%3*,$")
7*")+$,)0%')-$,**3#)9$%(C)L")+'$7$$3)7*")+$")+$--$")$$")6%',$)-**"C)

-A D'$7$$3)0%'1$",)7*")#$)3$$%3."6$")#.$).")$$")*%-$.#/,'$3$.#."6/,%*8$1,)4.,/,%''5#$"=)
+$$2,).")#$)$$%/,$)#%.$)8*%$")"*)+$,)7$%3*,$")7*")+$,)0%')-$,**3#)9$%(C)L")+'$7$$3)7*")
+$")+$--$")$$")6%',$)-**"C)

1A D'$7$$3)0%'1$",)7*")#$)3$$%3."6$")#.$)7*"4.,)+$,)0%')$$")5-')-'3H'03$.#."6)&.8")6**")
7'36$"=)+$$2,).")#$)$$%/,$)#%.$)8*%$")"*)+$,)7$%3*,$")7*")+$,)5-')-$,**3#)9$ %(CM)L")
+'$7$$3)7*")+$")+$--$")$$")6%',$)-**"C)

#A D'$7$$3)0%'1$",)7*")#$)3$$%3."6$")#.$)7*"4., )+$,)0%')$$")5-') --3H'03$.#."6)&.8")6**")
7'36$"=)+$$2,)).")#$)$$%/,$)#%.$)8*%$")"*)+$,)7$%3*,$")7*")+$,)5-' )-$,**3#)9$%(C)L")
+'$7$$3)7*")+$")+$--$")$$")6%',$)-**"C)

)
NA D$$2,).")#$)7./.$)7*")#$)'4#H3$$%3."6$")#$&$)%'4,$)-.86$#%*6$")'2)84./,)".$,)**")+$,)7."#$")$")

-$+'4#$")7*")9$%(C)
	
  

2.3 	
   ONDERZOEKSPOPULATIE 	
   	
  
	
  
De	
  onderzoekspopulatie	
  bestaat	
  uit	
  een	
  groep	
  van	
  820	
  niet	
  meer	
  leerplichtige	
  leerlingen	
  die	
  in	
  
de	
  schooljaren	
  2005-­‐2006	
  tot	
  en	
  met	
  2012-­‐2013	
  deze	
  scholen	
  voor	
  praktijkonderwijs	
  verlaten	
  
hebben.	
  Het	
  moge	
  duidelijk	
  zijn	
  dat	
  de	
  oudste	
  uitstroomcohorten	
  ‘meer’	
  bijdragen	
  aan	
  het	
  
onderzoek	
  dan	
  de	
  recente	
  uitstroomcohorten.	
  Immers,	
  bij	
  de	
  oudste	
  uitstroomcohorten	
  zullen	
  
meer	
  oud-­‐leerlingen	
  die	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen	
  inmiddels	
  de	
  arbeidsmarkt	
  
betreden	
  hebben.	
  Bij	
  meer	
  recente	
  uitstroomcohorten	
  zal	
  een	
  behoorlijk	
  deel	
  van	
  de	
  leerlingen	
  
die	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen	
  nog	
  in	
  opleiding	
  zijn	
  of	
  pas	
  net	
  de	
  arbeidsmarkt	
  
betreden	
  hebben.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
6	
  Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  mbo’ers	
  die	
  een	
  diploma	
  behaald	
  hebben,	
  hebben	
  we	
  ervoor	
  gekozen	
  te	
  kijken	
  naar	
  de	
  
bestemming	
  in	
  het	
  eerste	
  en	
  het	
  derde	
  jaar	
  "*)+$,)-$+*3$")7*")+$,)3**,/,$)#.03'5* ,	
  in	
  plaats	
  van	
  –	
  zoals	
  de	
  
oorspronkelijke	
  opzet	
  was	
  –	
  "*)4.,/,%''5)4.,)+$,)5-' .	
  We	
  hebben	
  hier	
  op	
  advies	
  van	
  Kohnstamm	
  voor	
  gekozen	
  om	
  
informatie	
  over	
  de	
  eerste	
  schreden	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  niet	
  verloren	
  te	
  laten	
  gaan.	
  Veel	
  mbo’ers	
  combineren	
  hun	
  
opleiding	
  immers	
  met	
  werk.	
  De	
  mbo’ers	
  die	
  betaald	
  krijgen	
  voor	
  hun	
  werk	
  naast	
  de	
  opleiding	
  worden	
  nog	
  steeds	
  
meegeteld	
  als	
  mbo.	
  Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  leerlingen	
  die	
  geen	
  diploma	
  behaald	
  hebben,	
  is	
  wel	
  gekeken	
  naar	
  de	
  mate	
  van	
  
betaald	
  werk	
  in	
  het	
  eerste	
  en	
  derde	
  jaar	
  na	
  het	
  laatste	
  jaar	
  van	
  onderwijs.	
  Om	
  het	
  verhaal	
  niet	
  al	
  te	
  technisch	
  te	
  
maken,	
  spreken	
  we	
  ten	
  aanzien	
  van	
  alle	
  mbo’ers	
  in	
  het	
  vervolg	
  over	
  leerlingen	
  die	
  het	
  mbo	
  verlaten	
  hebben,	
  en	
  hun	
  
bestemming	
  op	
  één	
  jaar	
  en	
  drie	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo.	
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2.4 	
   BESTEMMINGEN 	
   !
	
  
Ten	
  aanzien	
  van	
  deze	
  onderzoekspopulatie	
  hebben	
  we	
  bepaald	
  wat	
  in	
  de	
  jaren	
  na	
  het	
  verlaten	
  
van	
  de	
  pro-­‐school	
  hun	
  situatie	
  (bestemming)	
  was..	
  Zo	
  kan	
  het	
  zijn	
  dat	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  aan	
  het	
  
werk	
  zijn	
  of	
  bijvoorbeeld	
  een	
  mbo	
  bol	
  opleiding	
  volgen.	
  Wat	
  we	
  precies	
  onder	
  werk,	
  een	
  bol	
  
opleiding	
  en	
  de	
  andere	
  bestemmingen	
  verstaan	
  beschrijven	
  we	
  hieronder.	
  
	
  
WERK	
  -­‐	
  Het	
  betreft	
  een	
  betaalde	
  baan;	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  ontvangen	
  een	
  volledig	
  loon	
  dan	
  wel	
  
een	
  gedeeltelijk	
  loon	
  aangevuld	
  met	
  een	
  uitkering.	
  Het	
  werk	
  wordt	
  niet	
  gecombineerd	
  met	
  een	
  
mbo	
  bbl	
  opleiding.	
  Waarbij	
  nog	
  onderscheid	
  gemaakt	
  wordt	
  naar:	
  
	
  

KLEINE	
  BAAN	
  –	
  Een	
  betaalde	
  baan	
  van	
  <	
  20	
  uur	
  per	
  week.7	
  
	
  

GROTE	
  BAAN	
  –	
  Een	
  betaalde	
  baan	
  van	
  ≥	
  20	
  uur	
  per	
  week.	
  
	
  
WERKTRAJECT	
  –	
  Deze	
  oud-­‐leerlingen	
  volgen	
  geen	
  opleiding	
  en	
  zijn	
  op	
  zoek	
  naar	
  werk.	
  Een	
  re-­‐
integratiebedrijf	
  helpt	
  deze	
  leerlingen	
  om	
  alsnog	
  betaald	
  werk	
  te	
  vinden.	
  We	
  spreken	
  ook	
  wel	
  
van	
  een	
  arbeidstoeleidingstraject.	
  
	
  
MBO	
  BBL	
  –	
  In	
  de	
  bbl	
  leerweg	
  werken	
  de	
  studenten	
  veelal	
  vier	
  dagen	
  per	
  week	
  bij	
  een	
  erkend	
  
leerbedrijf,	
  en	
  gaan	
  één	
  dag	
  per	
  week	
  naar	
  school.	
  We	
  spreken	
  ook	
  wel	
  van	
  een	
  werken	
  &	
  leren	
  
traject.	
  De	
  studenten	
  hebben	
  een	
  arbeidsovereenkomst.	
  
	
  
MBO	
  BOL	
  –	
  In	
  de	
  bol	
  leerweg	
  gaan	
  de	
  studenten	
  veelal	
  vier	
  dagen	
  per	
  week	
  naar	
  school,	
  en	
  
lopen	
  ze	
  (tenminste)	
  één	
  dag	
  per	
  week	
  stage	
  bij	
  een	
  erkend	
  leerbedrijf.	
  De	
  studenten	
  hebben	
  
een	
  stageovereenkomst.	
  De	
  aka-­‐opleiding	
  valt	
  hier	
  ook	
  onder.	
  
	
  	
  
Voor	
  het	
  gemak	
  gebruiken	
  we	
  in	
  het	
  vervolg	
  de	
  term	
  9$%($%/)als	
  we	
  het	
  hebben	
  over	
  de	
  groep	
  
oud-­‐leerlingen	
  met	
  uitstroombestemming	
  werk	
  of	
  werktraject,	
  -'3 O$%/	
  als	
  we	
  het	
  hebben	
  over	
  de	
  
groep	
  oud-­‐leerlingen	
  met	
  uitstroombestemming	
  mbo	
  bol	
  en	
  --3O$%/	
  als	
  we	
  het	
  hebben	
  over	
  de	
  
groep	
  oud-­‐leerlingen	
  met	
  uitstroombestemming	
  mbo	
  bbl.	
  Dito,	
  5-'O$%/,	
  wanneer	
  het	
  
onderscheid	
  bol/bbl	
  er	
  niet	
  toe	
  doet.	
  
	
  

2.5	
   MEETMOMENTEN 	
  
	
  
We	
  hebben	
  op	
  een	
  aantal	
  momenten	
  (posities)	
  de	
  bestemmingen	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  bepaald.	
  
We	
  onderscheiden	
  positie	
  1	
  (P1),	
  positie	
  2	
  (P2)	
  en	
  positie	
  3	
  (P3).	
  De	
  eerste	
  positie	
  is	
  de	
  situatie	
  
van	
  een	
  leerling	
  in	
  het	
  eerste	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  school	
  (pro	
  of	
  mbo).	
  De	
  tweede	
  positie	
  is	
  
de	
  situatie	
  een	
  jaar	
  later,	
  in	
  het	
  tweede	
  jaar	
  na	
  uitstroom.	
  En	
  de	
  derde	
  positie	
  is	
  de	
  situatie	
  weer	
  
een	
  jaar	
  later,	
  in	
  het	
  derde	
  jaar	
  na	
  uitstroom.	
  Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  werkers,	
  is	
  de	
  eerste	
  positie	
  
dus	
  de	
  situatie	
  in	
  het	
  eerste	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  praktijkonderwijs.	
  Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  
mbo’ers	
  is	
  de	
  eerste	
  positie	
  dus	
  de	
  situatie	
  in	
  het	
  eerste	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo.	
  
	
  
In	
  het	
  kwantitatieve	
  onderzoek	
  is	
  om	
  te	
  bepalen	
  of	
  de	
  leerling	
  wel	
  of	
  niet	
  aan	
  het	
  werk	
  is	
  telkens	
  
uitgegaan	
  van	
  de	
  situatie	
  in	
  de	
  maanden	
  oktober-­‐november-­‐december.	
  Voor	
  een	
  leerling	
  die	
  in	
  
juni	
  2009	
  het	
  praktijkonderwijs	
  verlaten	
  heeft,	
  wordt	
  inzake	
  zijn	
  eerste	
  positie	
  gekeken	
  naar	
  de	
  
situatie	
  in	
  de	
  maanden	
  oktober-­‐november-­‐december	
  2009.	
  Voor	
  positie	
  2	
  naar	
  de	
  situatie	
  in	
  de	
  
maanden	
  oktober-­‐november-­‐december	
  2010	
  en	
  voor	
  positie	
  3	
  de	
  situatie	
  in	
  de	
  maanden	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
7	
  Het	
  CBS	
  hanteert	
  als	
  categorieën:	
  0	
  –	
  12	
  –	
  20	
  –	
  25	
  –	
  30	
  	
  -­‐	
  35	
  uren.	
  Vanwege	
  onthullingsgevaar	
  hebben	
  we	
  een	
  en	
  
ander	
  ingedikt	
  tot	
  twee	
  categorieën:	
  <	
  20	
  uur	
  en	
  ≥	
  20	
  uur.	
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oktober-­‐november-­‐december	
  2011.	
  Voor	
  de	
  onderwijspositie	
  van	
  oud-­‐leerlingen	
  geldt	
  de	
  
gebruikelijke	
  datum	
  van	
  1	
  oktober.	
  
	
  
Het	
  kwantitatieve	
  onderzoek	
  betreft	
  dus	
  in	
  zekere	
  zin	
  een	
  momentopname.	
  In	
  het	
  kwalitatieve	
  
onderzoek	
  hebben	
  we	
  gepoogd	
  meer	
  de	
  ontwikkeling	
  (de	
  loopbanen)	
  gedurende	
  die	
  eerste	
  
jaren	
  in	
  beeld	
  te	
  brengen.	
  Deze	
  loopbanen	
  zouden	
  er	
  bijvoorbeeld	
  als	
  volgt	
  uit	
  kunnen	
  zien:	
  

• PRO	
  –	
  Baan1	
  –	
  Baan2;	
  
• PRO	
  –	
  Werktraject	
  –	
  werkloos	
  –	
  Baan1;	
  
• PRO	
  –	
  BOL1	
  –	
  Baan1.	
  

	
  

2.6 	
   DATAVERZAMELINGSMETHODEN 	
   	
  
	
  
In	
  deze	
  paragraaf	
  bespreken	
  we	
  de	
  methoden	
  die	
  we	
  gehanteerd	
  hebben	
  bij	
  het	
  verzamelen	
  van	
  
de	
  data:	
  de	
  literatuurstudie,	
  het	
  kwantitatieve	
  en	
  het	
  kwalitatieve	
  onderzoek.	
  Ook	
  bespreken	
  we	
  
het	
  verloop	
  van	
  deze	
  onderzoeken.	
  	
  
	
  

2.6.1 	
   LITERATUURSTUDIE 	
   	
  
	
  
We	
  zijn	
  begonnen	
  met	
  een	
  korte	
  literatuurstudie.	
  Hier	
  kunnen	
  we	
  kort	
  over	
  zijn:	
  er	
  is	
  een	
  
beperkt	
  aantal	
  publicaties	
  gevonden	
  (zie	
  de	
  literatuurverantwoording).	
  De	
  belangrijkste	
  
bevindingen	
  van	
  deze	
  literatuurstudie	
  worden	
  in	
  paragraaf	
  3.1	
  besproken.	
  
	
  

2.6.2 	
   KWANTITATIEF	
  ONDERZOEK 	
  
	
  
Om	
  de	
  bestemmingen	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  in	
  de	
  eerste	
  drie	
  jaren	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  pro	
  
en	
  mbo	
  te	
  bepalen	
  hebben	
  we	
  een	
  beroep	
  gedaan	
  op	
  data	
  van	
  het	
  CBS.	
  Verschillende	
  bestanden	
  
van	
  het	
  CBS	
  zijn	
  geraadpleegd:	
  de	
  onderwijsbestanden8,	
  de	
  arbeidsmarktbestanden9	
  en	
  de	
  
uitkeringsbestanden10.	
  Het	
  Kohnstamm	
  Instituut,	
  dat	
  door	
  het	
  CBS	
  gerechtigd	
  is	
  om	
  CBS	
  data	
  te	
  
raadplegen,	
  heeft	
  deze	
  raadpleging	
  uitgevoerd	
  en	
  tabellen	
  met	
  data	
  aangeleverd.	
  
	
  
Ten	
  aanzien	
  van	
  het	
  verloop	
  van	
  het	
  onderzoek,	
  is	
  het	
  goed	
  het	
  volgende	
  te	
  vermelden:	
  
• Op	
  grond	
  van	
  de	
  CBS-­‐data	
  bleek	
  het	
  niet	
  mogelijk	
  te	
  bepalen	
  of	
  en	
  zo	
  ja	
  hoeveel	
  leerlingen	
  er	
  

in	
  een	
  werktraject	
  uitgestroomd	
  zijn.	
  Deze	
  uitstroombestemming	
  hebben	
  we	
  daarom	
  in	
  het	
  
vervolg	
  van	
  het	
  onderzoek	
  buiten	
  beschouwing	
  gelaten.	
  

• Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  leerlingen	
  uit	
  het	
  uitstroomcohort	
  2012/2013	
  bleek	
  dat	
  bij	
  het	
  CBS	
  op	
  
moment	
  van	
  onderzoek	
  alleen	
  bekend	
  was	
  of	
  ze	
  onderwijs	
  volgden	
  en	
  of	
  ze	
  een	
  uitkering	
  
kregen;	
  bij	
  het	
  CBS	
  was	
  er	
  nog	
  geen	
  informatie	
  beschikbaar	
  over	
  betaald	
  werk.	
  

• Het	
  CBS	
  hanteert	
  strenge	
  regels	
  met	
  betrekking	
  tot	
  de	
  mogelijkheid	
  dat	
  individuele	
  gegevens	
  
van	
  personen	
  in	
  het	
  onderzoek	
  worden	
  onthuld.	
  Omwille	
  van	
  het	
  mogelijke	
  gevaar	
  van	
  
onthulling	
  van	
  privacygevoelige	
  gegevens	
  wordt	
  zoals	
  gezegd	
  in	
  deze	
  rapportage	
  niet	
  
vermeld	
  welke	
  scholen	
  voor	
  praktijkonderwijs	
  het	
  betreft.	
  Ook	
  hebben	
  we	
  op	
  sommige	
  
momenten	
  om	
  onthulling	
  te	
  voorkomen	
  geen	
  uitsplitsing	
  mogen	
  maken	
  naar	
  bijvoorbeeld	
  
leerweg	
  of	
  geslacht.	
  

	
  
In	
  paragraaf	
  3.2	
  bespreken	
  we	
  de	
  uitkomsten	
  van	
  het	
  kwantitatieve	
  onderzoek.	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
8	
  Onderwijsgegevens	
  verkregen	
  van	
  DUO.	
  
9	
  Inkomensgegevens	
  verkregen	
  van	
  de	
  Belastingdienst.	
  
10	
  Uitkeringsgegevens	
  verkregen	
  van	
  UWV.	
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2.6.3 	
   KWALITATIEF	
  ONDERZOEK 	
   	
  
	
  
Middels	
  interviews	
  hebben	
  we	
  kleur	
  willen	
  geven	
  aan	
  de	
  cijfers	
  zoals	
  die	
  in	
  het	
  kwantitatieve	
  
onderzoek	
  naar	
  voren	
  gekomen	
  zijn:	
  waarom	
  zijn	
  leerlingen	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gegaan?	
  
Waarom	
  zijn	
  andere	
  leerlingen	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  gaan	
  volgen?	
  Vonden	
  de	
  leerlingen	
  het	
  lastig	
  
om	
  hierin	
  te	
  bepalen	
  wat	
  ze	
  zelf	
  wilden?	
  Hoe	
  is	
  het	
  de	
  leerlingen	
  vergaan	
  in	
  de	
  jaren	
  na	
  het	
  
verlaten	
  van	
  de	
  school	
  voor	
  praktijkonderwijs?	
  En	
  heeft	
  het	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gaan	
  dan	
  wel	
  
het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  in	
  de	
  visie	
  van	
  de	
  leerlingen	
  bijgedragen	
  of	
  juist	
  niet	
  aan	
  het	
  
vinden	
  en	
  behouden	
  van	
  werk?	
  Hoe	
  kijken	
  ze	
  hierop	
  terug?	
  
	
  
Als	
  analysekader	
  voor	
  dit	
  kwalitatieve	
  onderzoek	
  hebben	
  we	
  gebruik	
  gemaakt	
  van	
  de	
  theorie	
  
van	
  beredeneerd	
  gedrag	
  van	
  Fishbein	
  en	
  Ajzen.	
  In	
  deze	
  theorie,	
  die	
  verderop	
  toegelicht	
  wordt,	
  
verklaren	
  Fishbein	
  en	
  Ajzen	
  gedrag	
  (in	
  dit	
  geval	
  de	
  uitstroombestemmingen	
  van	
  de	
  oud-­‐
leerlingen)	
  op	
  grond	
  van	
  de	
  attitude,	
  de	
  sociale	
  norm,	
  het	
  geloof	
  in	
  eigen	
  kunnen	
  en	
  feitelijke	
  en	
  
ervaren	
  barrières	
  [1].	
  In	
  de	
  interviews	
  zijn	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  op	
  deze	
  aspecten	
  bevraagd.	
  
	
  
Getracht	
  is	
  tot	
  een	
  representatieve	
  steekproef	
  te	
  komen	
  van	
  60	
  oud-­‐leerlingen,	
  rekening	
  
houdend	
  met	
  geslacht,	
  leeftijd,	
  jaar	
  van	
  uitstroom,	
  uitstroombestemming,	
  pro-­‐school	
  en	
  
woonplaats.	
  Dat	
  lukte	
  behoorlijk.	
  Vervolgens	
  is	
  naar	
  al	
  deze	
  oud-­‐leerlingen	
  per	
  post	
  een	
  
uitnodiging	
  verstuurd.	
  De	
  scholen	
  (in	
  casu	
  de	
  oud	
  teamcoördinatoren/stagebegeleiders)	
  zijn	
  
gevraagd	
  deze	
  oud-­‐leerlingen	
  na	
  te	
  bellen	
  om	
  de	
  uitnodiging	
  kracht	
  bij	
  te	
  zetten.	
  De	
  meesten	
  
hebben	
  dat	
  goed	
  opgepakt,	
  een	
  deel	
  niet	
  of	
  niet	
  tijdig.	
  Een	
  aantal	
  van	
  hen	
  gaf	
  aan	
  dat	
  het	
  soms	
  
lastig	
  was	
  om	
  met	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  in	
  contact	
  te	
  komen.	
  Een	
  deel	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  bleek	
  
verhuisd	
  en	
  niet	
  meer	
  te	
  traceren	
  te	
  zijn.	
  Een	
  deel	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  reageerde	
  niet.	
  Ook	
  
heeft	
  een	
  behoorlijk	
  aantal	
  oud-­‐leerlingen	
  aangegeven	
  niet	
  deel	
  te	
  willen	
  nemen.	
  Vanwege	
  de	
  
hoge	
  non-­‐respons	
  zijn	
  scholen	
  gevraagd	
  extra	
  leerlingen	
  voor	
  te	
  dragen	
  voor	
  de	
  interviews.	
  Bij	
  
de	
  analyse	
  van	
  de	
  uitkomsten	
  dienen	
  we	
  ons	
  daarom	
  bewust	
  te	
  zijn	
  van	
  een	
  mogelijk	
  selectie-­‐
effect.	
  	
  
	
  
Uiteindelijk	
  hebben	
  24	
  leerlingen	
  zich	
  aangemeld	
  voor	
  de	
  interviews.	
  Van	
  hen	
  zijn	
  er	
  7	
  bij	
  het	
  
interview	
  niet	
  op	
  komen	
  dagen.	
  Daarentegen	
  hebben	
  2	
  oud-­‐leerlingen	
  zich	
  spontaan	
  gemeld.	
  Dat	
  
betekent	
  dat	
  er	
  in	
  totaal	
  19	
  oud-­‐leerlingen	
  geïnterviewd	
  zijn,	
  van	
  wie	
  4	
  in	
  een	
  individueel	
  
interview	
  en	
  15	
  in	
  een	
  groepsinterview.	
  In	
  figuur	
  1	
  hebben	
  we	
  nog	
  eens	
  schematisch	
  
weergegeven	
  hoe	
  we	
  tot	
  deze	
  onderzoeksgroep	
  gekomen	
  zijn	
  alsmede	
  hoe	
  de	
  groep	
  
samengesteld	
  is.	
  
	
  
Als	
  we	
  kijken	
  naar	
  de	
  kenmerken	
  van	
  de	
  geïnterviewden	
  dan	
  valt	
  het	
  volgende	
  op:	
  
• In	
  beide	
  groepen,	
  de	
  werkers	
  en	
  de	
  mbo’ers,	
  bleken	
  oud-­‐leerlingen	
  te	
  participeren	
  die	
  ook	
  

een	
  bbl-­‐opleiding	
  volgden	
  of	
  gevolgd	
  hadden,	
  twee	
  bij	
  de	
  werkers,	
  een	
  bij	
  de	
  mbo’ers.	
  
• Een	
  van	
  de	
  leerlingen	
  is	
  uitgestroomd	
  in	
  een	
  werktraject.	
  Besloten	
  is	
  deze	
  leerling	
  te	
  scharen	
  

onder	
  de	
  werkers.	
  
• Onder	
  de	
  werkers	
  die	
  aan	
  de	
  interviews	
  deelnamen	
  was	
  een	
  hoger	
  dan	
  gemiddeld	
  

percentage	
  Wajongers	
  (met	
  begeleiding	
  door	
  een	
  jobcoach).	
  Bij	
  hen	
  speelde	
  het	
  dilemma	
  
werk	
  of	
  mbo	
  minder.	
  Zij	
  waren	
  er	
  vaak	
  wel	
  van	
  overtuigd	
  dat	
  een	
  mbo	
  diploma	
  meer	
  kans	
  
op	
  werk	
  biedt	
  maar	
  hebben	
  die	
  stap	
  zelden	
  serieus	
  overwogen	
  (niet	
  willen	
  en	
  niet	
  kunnen).	
  
Deze	
  constatering	
  strookt	
  met	
  het	
  gegeven	
  dat	
  Wajongers	
  veel	
  vaker	
  naar	
  werk	
  of	
  werk	
  en	
  
leren	
  uitstromen	
  dan	
  niet	
  Wajongers	
  (63%	
  om	
  30%)	
  [2].	
  

• Onder	
  de	
  werkers	
  die	
  deelnamen	
  aan	
  de	
  interviews	
  is	
  geen	
  een	
  op	
  dit	
  moment	
  werkloos,	
  
terwijl	
  van	
  de	
  totale	
  groep	
  werkers	
  wel	
  degelijk	
  een	
  deel	
  geen	
  werk	
  heeft.	
  

• Inzake	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  die	
  door	
  de	
  scholen	
  zelf	
  aangedragen	
  zijn,	
  lijkt	
  het	
  met	
  name	
  om	
  
‘succesverhalen’	
  te	
  gaan.	
  Er	
  lijkt	
  dus	
  inderdaad	
  sprake	
  te	
  zijn	
  van	
  een	
  selectie-­‐effect.	
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Fig.	
  1	
  Totstandkoming	
  en	
  samenstelling	
  onderzoeksgroep	
  interviews	
  

	
  
	
  
Kijken	
  we	
  naar	
  de	
  onderzoeksvragen,	
  dan	
  lukte	
  het	
  behoorlijk	
  tot	
  goed	
  om	
  in	
  gesprek	
  de	
  
loopbanen	
  van	
  deze	
  leerlingen	
  gedurende	
  de	
  eerste	
  twee	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  uit	
  het	
  pro	
  of	
  mbo	
  in	
  
kaart	
  te	
  brengen.	
  Een	
  deel	
  van	
  de	
  jongeren	
  vond	
  het	
  wel	
  lastig	
  om	
  een	
  en	
  ander	
  te	
  
reconstrueren,	
  met	
  name	
  om	
  de	
  gebeurtenissen	
  op	
  een	
  goede	
  manier	
  in	
  de	
  tijd	
  te	
  plaatsen.	
  Ook	
  
lukte	
  het	
  goed	
  om	
  inzicht	
  te	
  krijgen	
  in	
  de	
  attitude,	
  de	
  sociale	
  norm,	
  het	
  geloof	
  in	
  eigen	
  kunnen	
  en	
  
feitelijke	
  en	
  ervaren	
  barrières.	
  De	
  vraag	
  of	
  in	
  de	
  visie	
  van	
  de	
  leerlingen	
  de	
  uitstroom	
  naar	
  werk,	
  
een	
  werktraject	
  of	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  bijgedragen	
  heeft	
  of	
  juist	
  niet	
  aan	
  het	
  vinden	
  en	
  houden	
  
van	
  werk	
  bleek	
  zoals	
  verwacht	
  een	
  lastige.	
  Zo	
  geformuleerd	
  is	
  het	
  een	
  wat	
  onveilige	
  vraag.	
  
Immers,	
  de	
  vraag	
  is	
  ook	
  op	
  te	
  vatten	
  als:	
  heb	
  je	
  spijt	
  van	
  je	
  keuze?	
  Daarom	
  is	
  de	
  jongeren	
  ook	
  de	
  
volgende	
  vraag	
  voorgelegd:	
  Wat	
  zou	
  je	
  op	
  grond	
  van	
  jouw	
  ervaring	
  de	
  huidige	
  leerlingen	
  
adviseren	
  ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  keuze	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  of	
  eerst	
  mbo	
  opleiding?	
  Met	
  deze	
  vraag	
  
konden	
  de	
  leerlingen	
  beter	
  uit	
  de	
  voeten.	
  
	
  
In	
  de	
  interviews	
  is	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  nog	
  een	
  aantal	
  aanvullende	
  volgende	
  vragen	
  gesteld,	
  zoals	
  
welke	
  leerlingen	
  er	
  wel	
  en	
  niet	
  goed	
  aan	
  doen	
  om	
  naar	
  het	
  mbo	
  te	
  gaan.	
  Met	
  deze	
  vraag	
  hoopten	
  
we	
  inzicht	
  te	
  krijgen	
  in	
  wat	
  deze	
  jongeren	
  zien	
  als	
  succesvoorwaarden.	
  Tot	
  slot	
  is	
  hen	
  nog	
  de	
  
vraag	
  voorgelegd	
  wat	
  de	
  rol	
  van	
  school	
  en	
  de	
  ouders	
  in	
  dit	
  keuzeproces	
  zou	
  kunnen/moeten	
  zijn	
  
en	
  of	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  nog	
  aanbevelingen	
  in	
  dezen	
  voor	
  de	
  school	
  hadden.	
  
	
  
In	
  paragraaf	
  3.3	
  bespreken	
  we	
  de	
  uitkomsten	
  van	
  het	
  kwalitatieve	
  onderzoek.	
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ATTITUDE	
  &	
  GEDRAG	
  –	
  THEORY	
  OF	
  PLANNED	
  BEHAVIOR	
  
	
  
Een	
  attitude	
  is	
  gericht	
  op	
  een	
  object,	
  persoon,	
  instantie	
  of	
  gebeurtenis	
  (zoals	
  in	
  dit	
  onderzoek	
  het	
  
volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding).	
  Deze	
  attitude,	
  die	
  hetzij	
  positief	
  of	
  negatief	
  is,	
  is	
  gebaseerd	
  op	
  
cognitieve	
  overtuigingen	
  (opvattingen)	
  en/of	
  affecties	
  (gevoelens)	
  ten	
  opzichte	
  van	
  het	
  
attitudeobject.	
  Attitudes	
  spelen	
  zich	
  af	
  in	
  de	
  hoofden	
  van	
  mensen	
  en	
  kunnen	
  als	
  zodanig	
  niet	
  direct	
  
worden	
  waargenomen.	
  Mensen	
  kunnen	
  er	
  echter	
  wel	
  op	
  bevraagd	
  worden.	
  De	
  attitude	
  van	
  een	
  
persoon	
  kan	
  direct	
  worden	
  bepaald	
  door	
  een	
  totaaloordeel	
  te	
  vragen,	
  maar	
  men	
  kan	
  ook	
  trachten	
  de	
  
opbouw	
  van	
  de	
  attitude	
  te	
  achterhalen	
  door	
  te	
  vragen	
  welke	
  cognitieve	
  overtuigingen	
  en	
  affectieve	
  
reacties	
  daarbij	
  voor	
  hen	
  een	
  rol	
  spelen	
  [1].	
  
	
  
Attitudes	
  zijn	
  belangrijke	
  determinanten	
  voor	
  gedrag,	
  maar	
  er	
  dient	
  wel	
  rekening	
  gehouden	
  te	
  
worden	
  met	
  factoren	
  die	
  invloed	
  hebben	
  op	
  de	
  relatie	
  tussen	
  attitudes	
  en	
  gedrag	
  (moderatoren).	
  In	
  
de	
  invloedrijke	
  theorie	
  van	
  beredeneerd	
  gedrag	
  is	
  de	
  relatie	
  tussen	
  attitudes,	
  gedrag	
  en	
  de	
  rol	
  van	
  
moderatoren	
  nader	
  uitgewerkt.	
  Volgens	
  deze	
  theorie	
  is	
  gedrag	
  het	
  best	
  te	
  voorspellen	
  door	
  mensen	
  
te	
  vragen	
  of	
  zij	
  de	
  intentie	
  hebben	
  dat	
  gedrag	
  te	
  vertonen.	
  Deze	
  intentie	
  kan	
  weer	
  voorspeld	
  worden	
  
door	
  een	
  drietal	
  basisdeterminanten:	
  
• De	
  attitude	
  ten	
  opzichte	
  van	
  het	
  gedrag.	
  
• De	
  sociale	
  norm,	
  dat	
  wil	
  

zeggen	
  de	
  sociale	
  druk	
  om	
  het	
  
gedrag	
  al	
  dan	
  niet	
  uit	
  te	
  
voeren.	
  Twee	
  elementen	
  
spelen	
  een	
  belangrijke	
  rol:	
  
Ten	
  eerste	
  de	
  indruk	
  die	
  de	
  
persoon	
  heeft	
  over	
  wat	
  
relevante	
  anderen	
  vinden	
  dat	
  
de	
  persoon	
  zelf	
  zou	
  moeten	
  
doen.	
  Ten	
  tweede	
  is	
  het	
  van	
  
belang	
  of	
  de	
  persoon	
  geneigd	
  
is	
  zich	
  iets	
  van	
  die	
  anderen	
  
aan	
  te	
  trekken.	
  

• Het	
  geloof	
  in	
  eigen	
  kunnen,	
  
of	
  ‘self	
  efficacy’.	
  Het	
  gaat	
  om	
  
de	
  mogelijkheid	
  dan	
  wel	
  
onmogelijkheid	
  die	
  iemand	
  
ziet	
  om	
  zijn	
  of	
  haar	
  attitudes	
  
en	
  intenties	
  in	
  concreet	
  
gedrag	
  om	
  te	
  zetten	
  [1].	
  	
  

Fig.	
  2	
  Theorie	
  van	
  beredeneerd	
  gedrag	
  van	
  Fishbein	
  &	
  Ajzen	
  
	
  
In	
  het	
  algemeen	
  kan	
  men	
  stellen	
  dat	
  de	
  intentie	
  toeneemt	
  naarmate	
  de	
  attitude	
  positiever	
  is,	
  de	
  
gepercipieerde	
  sociale	
  druk	
  en	
  het	
  geloof	
  in	
  eigen	
  kunnen	
  groter	
  is.	
  De	
  relatie	
  tussen	
  intentie	
  en	
  
gedrag	
  wordt	
  daarnaast	
  beïnvloed	
  door	
  barrières	
  en	
  (gebrek	
  aan)	
  vaardigheden	
  [1].	
  Een	
  voorbeeld	
  
van	
  een	
  barrière	
  in	
  het	
  kader	
  van	
  dit	
  onderzoek	
  zou	
  kunnen	
  zijn	
  dat	
  een	
  leerling	
  die	
  een	
  mbo-­‐
opleiding	
  wil	
  volgen	
  niet	
  wordt	
  toegelaten	
  door	
  mbo’s.	
  Een	
  voorbeeld	
  van	
  een	
  relevante	
  vaardigheid	
  
zou	
  kunnen	
  zijn	
  dat	
  leerlingen	
  moeite	
  hebben	
  zich	
  te	
  presenteren	
  richting	
  werkgevers	
  en	
  zodoende	
  
niet	
  in	
  staat	
  zijn	
  een	
  bbl-­‐plek	
  te	
  verwerven.	
  	
  
	
  
Er	
  kleeft	
  ook	
  een	
  aantal	
  beperkingen	
  aan	
  dit	
  model.	
  Iemands	
  intentie	
  blijkt	
  lang	
  niet	
  altijd	
  overeen	
  te	
  
komen	
  met	
  het	
  vertoonde	
  gedrag.	
  Mensen	
  hebben	
  vaak	
  nog	
  wel	
  bepaalde	
  intenties	
  maar	
  vervallen	
  
gewoontegetrouw	
  in	
  oud	
  gedrag	
  en	
  maken	
  niet	
  altijd	
  beredeneerde	
  afwegingen	
  [1].	
  De	
  invloed	
  van	
  
gewoontegedrag	
  lijkt	
  in	
  deze	
  situatie	
  echter	
  beperkt.	
  Het	
  wel	
  of	
  niet	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding,	
  is	
  
geen	
  beslissing	
  die	
  deze	
  jongeren	
  dagelijks	
  nemen.	
  Het	
  is	
  wellicht	
  meer	
  de	
  impulsiviteit	
  die	
  deze	
  
jongeren	
  soms	
  zo	
  kenmerkt	
  die	
  de	
  vraag	
  oproept	
  of	
  een	
  model	
  gebaseerd	
  op	
  beredeneerd	
  gedrag	
  een	
  
adequaat	
  verklaringsmodel	
  is.	
  In	
  ieder	
  geval	
  is	
  het	
  zaak	
  om	
  in	
  het	
  onderzoek	
  ook	
  goed	
  aandacht	
  te	
  
besteden	
  aan	
  de	
  affectieve	
  component	
  van	
  de	
  attitudes	
  van	
  deze	
  jongeren.	
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3	
  	
  	
  RESULTATEN	
  

	
  
	
  
In	
  dit	
  hoofdstuk	
  bespreken	
  we	
  de	
  uitkomsten	
  van	
  het	
  onderzoek.	
  In	
  de	
  eerste	
  paragraaf	
  de	
  
uitkomsten	
  van	
  de	
  literatuurstudie,	
  in	
  de	
  tweede	
  paragraaf	
  de	
  bevindingen	
  van	
  het	
  
kwantitatieve	
  onderzoek	
  en	
  tenslotte	
  in	
  de	
  laatste	
  paragraaf	
  de	
  bevindingen	
  vanuit	
  de	
  
interviews.	
  
	
  

3.1 	
   LITERATUURSTUDIE 	
   	
  
	
  
In	
  deze	
  paragraaf	
  komen	
  de	
  uitkomsten	
  van	
  het	
  literatuuronderzoek	
  aan	
  de	
  orde.	
  Deze	
  
bevindingen	
  hebben	
  veelal	
  betrekking	
  op	
  de	
  totale	
  populatie	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  in	
  
Nederland.	
  Eerst	
  bespreken	
  we	
  wat	
  er	
  bekend	
  is	
  over	
  de	
  uitstroombestemmingen	
  van	
  deze	
  
leerlingen.	
  Vervolgens	
  bespreken	
  we	
  ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  leerlingen	
  die	
  voor	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  
gekozen	
  hebben	
  hoe	
  succesvol	
  zij	
  zijn	
  op	
  het	
  mbo.	
  Daarna	
  komt	
  het	
  succes	
  in	
  werk	
  aan	
  de	
  orde,	
  
van	
  zowel	
  de	
  werkers	
  als	
  de	
  mbo’ers.	
  
	
  
Uitstroombestemmingen	
  

	
  
Fig.	
  3	
  Uitstroombestemmingen	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  2009-­‐2010	
  t/m	
  2012-­‐2013	
  [6]	
  

	
  
Bovenstaande	
  tabel	
  (figuur	
  3),	
  afkomstig	
  uit	
  de	
  Uitstroommonitor	
  Praktijkonderwijs	
  2012-­‐2013,	
  
geeft	
  inzicht	
  in	
  de	
  uitstroombestemmingen	
  van	
  leerlingen	
  van	
  het	
  praktijkonderwijs,	
  op	
  grond	
  
van	
  cijfers	
  door	
  de	
  scholen	
  zelf	
  aangeleverd.	
  Van	
  alle	
  pro-­‐leerlingen	
  die	
  jaarlijks	
  uitstromen,	
  
stromen	
  de	
  laatste	
  jaren	
  gemiddeld	
  vier	
  op	
  de	
  tien	
  uit	
  naar	
  arbeid	
  [6].	
  Van	
  hen	
  stroomt	
  een	
  op	
  
de	
  tien	
  uit	
  in	
  een	
  werktraject,	
  zij	
  hebben	
  nog	
  geen	
  werk	
  gevonden.	
  In	
  de	
  Uitstroommonitor	
  
wordt	
  een	
  lichte	
  groei	
  in	
  de	
  uitstroom	
  in	
  een	
  werktraject	
  geconstateerd.	
  Dit	
  zou	
  te	
  maken	
  
kunnen	
  hebben	
  met	
  de	
  ongunstige	
  economische	
  situatie	
  [2].	
  Verder	
  combineert	
  van	
  alle	
  werkers	
  
een	
  op	
  de	
  drie	
  a	
  vier	
  zijn	
  of	
  haar	
  werk	
  met	
  een	
  bbl-­‐opleiding.	
  Het	
  aantal	
  leerlingen	
  in	
  een	
  bbl-­‐
traject	
  is	
  de	
  laatste	
  jaren	
  gedaald	
  [6].	
  Kijken	
  we	
  naar	
  de	
  achtergrondkenmerken	
  van	
  de	
  
leerlingen	
  dan	
  valt	
  op	
  dat	
  mannen	
  vaker	
  voor	
  werk	
  of	
  werken	
  en	
  leren	
  kiezen	
  dan	
  vrouwen	
  



Perspectief	
  op	
  Werk	
   	
   17	
  

(46%	
  om	
  27%),	
  datzelfde	
  geldt	
  voor	
  autochtonen	
  versus	
  allochtonen	
  (43%	
  om	
  22%)	
  [1].	
  Over	
  
de	
  motivatie	
  van	
  pro-­‐leerlingen	
  om	
  direct	
  na	
  het	
  pro	
  aan	
  het	
  werk	
  te	
  gaan	
  is	
  in	
  de	
  literatuur	
  
weinig	
  meer	
  bekend	
  dan	
  de	
  wens	
  om	
  (eigen)	
  geld	
  te	
  verdienen	
  en	
  het	
  ‘klaar	
  zijn’	
  met	
  school.	
  
Vier	
  van	
  de	
  vijf	
  leerlingen	
  die	
  uitstromen	
  naar	
  werk	
  gaan	
  werken	
  in	
  een	
  reguliere	
  
werkomgeving,	
  op	
  een	
  reguliere	
  arbeidsplaats	
  [2].	
  Wel	
  maakt	
  bijna	
  de	
  helft	
  van	
  deze	
  leerlingen	
  
daarbij	
  gebruik	
  van	
  een	
  subsidieregeling	
  en/of	
  ondersteuning,	
  veelal	
  in	
  het	
  kader	
  van	
  de	
  Wajong	
  
[2].	
  Het	
  merendeel	
  van	
  de	
  pro-­‐leerlingen	
  dat	
  is	
  gaan	
  werken	
  beschikt	
  over	
  een	
  jaar-­‐	
  (50%)	
  of	
  
halfjaar-­‐contract	
  (24%)	
  [2].	
  
	
  
Een	
  op	
  de	
  drie	
  leerlingen	
  stroomt	
  uit	
  naar	
  een	
  mbo	
  aka/bol	
  opleiding.	
  Wanneer	
  we	
  ook	
  de	
  pro-­‐
leerlingen	
  meetellen	
  die	
  een	
  bbl-­‐opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen,	
  dan	
  gaat	
  het	
  in	
  totaal	
  om	
  ruim	
  40	
  
procent	
  uitstroom	
  naar	
  het	
  mbo	
  [6].	
  Ook	
  in	
  het	
  onderzoek	
  ‘Pro	
  Loopbanen	
  Vervolg(d)’	
  
constateert	
  men	
  dat	
  een	
  groot	
  aantal	
  pro-­‐leerlingen	
  naar	
  het	
  mbo	
  doorstroomt.	
  In	
  dit	
  laatst	
  
genoemde	
  onderzoek	
  worden	
  de	
  pro-­‐leerlingen	
  gevolgd	
  die	
  in	
  het	
  schooljaar	
  2005-­‐2006	
  met	
  
hun	
  praktijkonderwijs-­‐opleiding	
  gestart	
  zijn.	
  Zes	
  jaar	
  na	
  dato	
  volgt	
  41	
  procent	
  een	
  mbo-­‐
opleiding	
  [3,4].	
  11	
  Daarbij	
  zijn	
  de	
  jongeren	
  die	
  op	
  het	
  praktijkonderwijs	
  een	
  aka	
  of	
  niveau	
  1	
  
opleiding	
  volgen	
  nog	
  geeneens	
  meegeteld.	
  Kijken	
  we	
  naar	
  de	
  achtergrondkenmerken	
  van	
  de	
  
leerlingen,	
  dan	
  valt	
  op	
  dat	
  vrouwen,	
  allochtonen	
  en	
  niet-­‐Wajongers	
  vaker	
  een	
  mbo	
  bol	
  opleiding	
  
gaan	
  volgen	
  dan	
  mannen,	
  autochtonen	
  en	
  Wajongers	
  [2].	
  
	
  
Bij	
  de	
  ‘keuze’	
  voor	
  het	
  mbo	
  spelen	
  meerdere	
  factoren	
  een	
  rol.	
  Te	
  beginnen	
  bij	
  de	
  jongeren	
  zelf:	
  
zij	
  doen	
  dit	
  om	
  erbij	
  te	
  horen.	
  Veel	
  van	
  deze	
  jongeren	
  –	
  in	
  het	
  bijzonder	
  allochtone	
  jongeren	
  –	
  
schamen	
  zich	
  voor	
  hun	
  praktijkonderwijs	
  achtergrond.	
  Daarbij	
  leidt	
  praktijkonderwijs	
  niet	
  op	
  
tot	
  een	
  diploma	
  terwijl	
  het	
  hebben	
  van	
  een	
  diploma	
  door	
  henzelf	
  en	
  hun	
  omgeving	
  als	
  heel	
  
belangrijk	
  beschouwd	
  wordt.12	
  Een	
  diploma	
  brengt	
  hen	
  de	
  erkenning	
  waar	
  zij	
  zo	
  behoefte	
  aan	
  
hebben.	
  Tevens	
  leeft	
  de	
  overtuiging	
  	
  dat	
  het	
  behalen	
  van	
  een	
  diploma	
  de	
  grootste	
  kans	
  biedt	
  op	
  
maximale	
  arbeidsparticipatie	
  en	
  op	
  wensberoepen	
  zoals	
  in	
  de	
  kinderopvang	
  en	
  autotechniek.	
  
Onze	
  maatschappij	
  kenmerkt	
  zich	
  door	
  een	
  heilig	
  geloof	
  in	
  het	
  behalen	
  van	
  een	
  diploma,	
  de	
  
overheid	
  voorop.	
  De	
  overheid	
  heeft	
  de	
  afgelopen	
  jaren	
  stevig	
  ingezet	
  op	
  het	
  verhogen	
  van	
  het	
  
opleidingsniveau	
  van	
  jongeren	
  middels	
  onder	
  andere	
  de	
  invoering	
  van	
  de	
  kwalificatieplicht.13	
  
Sindsdien	
  zijn	
  er	
  tal	
  van	
  beleidsinitiatieven	
  genomen	
  om	
  zoveel	
  mogelijk	
  jongeren	
  naar	
  
minimaal	
  een	
  startkwalificatie	
  toe	
  te	
  leiden.	
  Het	
  feit	
  dat	
  jongeren	
  die	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  volgen	
  
een	
  beroep	
  op	
  studiefinanciering	
  doen	
  en	
  niet	
  op	
  het	
  gemeentelijke	
  budget,	
  kan	
  voor	
  gemeenten	
  
een	
  extra,	
  maar	
  oneigenlijk	
  argument	
  zijn	
  om	
  deze	
  jongeren	
  naar	
  school	
  (terug)	
  te	
  leiden	
  [8].	
  
	
  
Succes	
  in	
  mbo	
  
Hoe	
  succesvol	
  zijn	
  de	
  leerlingen	
  met	
  een	
  praktijkonderwijs	
  achtergrond	
  op	
  het	
  mbo?	
  Om	
  het	
  
succes	
  van	
  deze	
  leerlingen	
  te	
  bepalen	
  hebben	
  we	
  gekeken	
  naar	
  of	
  ze	
  een	
  diploma	
  behaald	
  
hebben,	
  wat	
  hun	
  hoogst	
  behaalde	
  diploma	
  is	
  en	
  of	
  ze	
  daarmee	
  wel	
  of	
  niet	
  een	
  startkwalificatie	
  
behaald	
  hebben,	
  en	
  wat	
  uiteindelijk	
  hun	
  opleidingsduur	
  is.	
  	
  
	
  
B$3)'2)6$$")#.03'5* )
De	
  meest	
  oud-­‐pro-­‐leerlingen	
  verlaten	
  het	
  mbo	
  met	
  een	
  diploma.	
  Cijfers	
  van	
  de	
  mbo-­‐raad	
  wijzen	
  
uit	
  dat	
  van	
  alle	
  oud-­‐pro	
  leerlingen	
  die	
  in	
  2011	
  het	
  mbo	
  verlieten	
  bijna	
  70	
  procent	
  dat	
  met	
  een	
  
diploma	
  deed.	
  Daarmee	
  zouden	
  de	
  oud-­‐pro-­‐leerlingen	
  het	
  zelfs	
  beter	
  doen	
  dan	
  de	
  gemiddelde	
  
mbo-­‐leerling	
  (67,6%)	
  [5].	
  Ook	
  in	
  het	
  onderzoek	
  Loopbanen	
  Vervolgd	
  wordt	
  geconstateerd	
  dat	
  
pro-­‐leerlingen	
  ‘volhouders’	
  zijn.	
  Een	
  steekproef	
  bij	
  een	
  groot	
  ROC	
  in	
  het	
  westen	
  van	
  het	
  land,	
  
wijst	
  uit	
  dat	
  van	
  alle	
  oud-­‐pro-­‐leerlingen	
  die	
  in	
  2005	
  aan	
  hun	
  mbo-­‐opleiding	
  begonnen,	
  zes	
  op	
  de	
  
tien	
  een	
  diploma	
  behaald	
  heeft.	
  	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
11	
  Overigens	
  zien	
  we	
  wel	
  grote	
  regionale	
  verschillen,	
  variërend	
  van	
  11	
  procent	
  tot	
  52	
  procent.	
  
12	
  Wel	
  kunnen	
  pro-­‐leerlingen	
  branchecertificaten	
  behalen,	
  en	
  ook	
  op	
  de	
  pro-­‐school	
  een	
  aka-­‐diploma.	
  Verder	
  zijn	
  er	
  
initiatieven	
  om	
  pro-­‐leerlingen	
  wel	
  een	
  diploma	
  uit	
  te	
  reiken	
  na	
  afronding	
  van	
  hun	
  pro-­‐opleiding.	
  
13	
  De	
  kwalificatieplicht	
  houdt	
  in	
  dat	
  jongeren	
  zonder	
  startkwalificatie	
  tot	
  hun	
  achttiende	
  onderwijs	
  moeten	
  volgen.	
  
Uitgezonderd	
  hiervan	
  zijn	
  pro	
  en	
  vso	
  (uitstroomprofiel	
  arbeid).	
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D''6/,)-$+** 3#$)#.03'5*)
Van	
  alle	
  pro-­‐leerlingen	
  die	
  een	
  mbo-­‐diploma	
  behalen,	
  behaalt	
  het	
  leeuwendeel	
  een	
  niveau	
  1	
  of	
  
niveau	
  2	
  opleiding.	
  De	
  meest	
  betrouwbare	
  cijfers	
  lijken	
  afkomstig	
  uit	
  de	
  hiervoor	
  genoemde	
  
steekproef	
  te	
  zijn:	
  van	
  alle	
  pro-­‐leerlingen	
  die	
  in	
  2005	
  aan	
  hun	
  mbo-­‐opleiding	
  begonnen,	
  en	
  een	
  
diploma	
  behaald	
  heeft,	
  heeft	
  50	
  procent	
  dat	
  gedaan	
  op	
  niveau	
  1,	
  45	
  procent	
  op	
  niveau	
  2	
  en	
  5	
  
procent	
  op	
  niveau	
  3.14	
  
	
  
<,*%,(9*3.2.1*,.$)
Dit	
  alles	
  betekent	
  dat	
  van	
  alle	
  pro-­‐leerlingen	
  die	
  naar	
  het	
  mbo	
  uitstromen,	
  circa	
  7	
  op	
  de	
  10	
  geen	
  
startkwalificatie	
  behaalt.	
  
	
  
!03$.#."6/#44%)
Waar	
  beleidsmatig	
  veelal	
  de	
  focus	
  ligt	
  op	
  het	
  behalen	
  van	
  een	
  diploma,	
  lijkt	
  voor	
  de	
  
arbeidsmarktkansen	
  van	
  deze	
  jongeren	
  een	
  ander	
  aspect	
  ook	
  van	
  wezenlijk	
  belang:	
  de	
  
opleidingsduur.	
  Immers,	
  hoe	
  langer	
  je	
  over	
  een	
  opleiding	
  doet,	
  hoe	
  ouder	
  (en	
  daarmee	
  onder	
  
meer	
  duurder)	
  je	
  bent	
  als	
  je	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  komt.	
  Duidelijke	
  cijfers	
  hierover	
  zijn	
  niet	
  te	
  
vinden.	
  Wanneer	
  we	
  uitgaan	
  van	
  de	
  richtlijnen	
  en	
  de	
  ervaring	
  uit	
  de	
  praktijk,	
  dan	
  is	
  het	
  beeld	
  als	
  
volgt:	
  over	
  niveau	
  1	
  opleiding	
  doen	
  de	
  jongeren	
  veelal	
  1	
  jaar,	
  maximaal	
  1,5	
  jaar.	
  Een	
  niveau	
  2	
  
opleiding	
  duurt	
  over	
  het	
  algemeen	
  2	
  jaar	
  en	
  kan	
  soms	
  verkort	
  1,5	
  jaar	
  duren.	
  Een	
  opleiding	
  op	
  
niveau	
  3	
  duurt	
  	
  3	
  jaar,	
  soms	
  verkort	
  2,5.	
  Het	
  doorlopen	
  van	
  niveau	
  1	
  t/m	
  3	
  kan	
  zo	
  zes	
  jaar	
  duren,	
  
en	
  dan	
  doe	
  je	
  het	
  nog	
  goed.	
  
	
  
Succes	
  in	
  werk	
  
Hoe	
  succesvol	
  zijn	
  de	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  in	
  werk?	
  Om	
  het	
  succes	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  
te	
  bepalen,	
  kijken	
  we	
  in	
  dit	
  onderzoek	
  naar	
  of	
  de	
  leerlingen	
  betaald	
  werk	
  hebben,	
  en	
  of	
  ze	
  een	
  
grote	
  of	
  kleine	
  baan	
  hebben.	
  Volgens	
  eigen	
  cijfers	
  van	
  pro-­‐scholen	
  in	
  Nederland,	
  is	
  van	
  de	
  
leerlingen	
  die	
  in	
  2009-­‐2010	
  uitstroomden,	
  op	
  twee	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  bijna	
  de	
  helft	
  (48%)	
  aan	
  
het	
  werk	
  (incl.	
  werken	
  en	
  leren).	
  Dit	
  betreft	
  niet	
  alleen	
  de	
  groep	
  leerlingen	
  die	
  direct	
  naar	
  werk	
  
uitgestroomd	
  is	
  (42%);	
  inmiddels	
  is	
  ook	
  een	
  deel	
  van	
  de	
  mbo’ers	
  aan	
  het	
  werk	
  gegaan	
  [2].	
  Van	
  
de	
  werkers,	
  de	
  leerlingen	
  die	
  vanuit	
  het	
  praktijkonderwijs	
  naar	
  werk	
  uitstroomden,	
  is	
  twee	
  op	
  
de	
  drie	
  in	
  de	
  twee	
  jaar	
  daarna	
  continu	
  aan	
  het	
  werk	
  geweest.15	
  Dat	
  betekent	
  dat	
  een	
  op	
  de	
  drie	
  
op	
  een	
  of	
  meerdere	
  momenten	
  niet	
  aan	
  het	
  werk	
  geweest	
  is.	
  Oftewel,	
  een	
  op	
  de	
  drie	
  is	
  niet	
  in	
  
staat	
  geweest	
  om	
  zijn	
  of	
  haar	
  werk	
  te	
  behouden	
  [2].	
  Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  mbo’ers,	
  de	
  pro-­‐
leerlingen	
  die	
  na	
  het	
  pro	
  voor	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  gekozen	
  hebben,	
  is	
  er	
  niet	
  of	
  nauwelijks	
  
betrouwbare	
  informatie	
  te	
  vinden	
  over	
  de	
  arbeidsdeelname	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo.	
  Ook	
  is	
  
in	
  de	
  literatuur	
  geen	
  informatie	
  te	
  vinden	
  of	
  de	
  leerlingen	
  die	
  betaald	
  werk	
  hebben	
  een	
  grote	
  of	
  
een	
  kleine	
  baan	
  hebben.

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
14	
  Het	
  betreft	
  cijfers	
  uit	
  2011-­‐2012,	
  dus	
  zeven	
  jaar	
  na	
  instroom	
  in	
  het	
  mbo.	
  
15	
  D.w.z.	
  op	
  alle	
  vier	
  de	
  meetmomenten	
  van	
  de	
  Uitstroommonitor,	
  elk	
  halfjaar.	
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3.2 	
   KWANTITATIEF	
  ONDERZOEK 	
   	
  
	
  
De	
  cijfers	
  in	
  de	
  vorige	
  paragraaf	
  hebben	
  veelal	
  betrekking	
  op	
  alle	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  in	
  
Nederland.	
  In	
  deze	
  paragraaf	
  staat	
  het	
  reilen	
  en	
  zeilen	
  van	
  de	
  leerlingen	
  uit	
  de	
  onderzochte	
  
scholen	
  centraal.	
  We	
  bespreken	
  eerst	
  wat	
  we	
  te	
  weten	
  zijn	
  gekomen	
  over	
  de	
  
uitstroombestemmingen	
  van	
  deze	
  leerlingen.	
  Vervolgens	
  bepalen	
  we	
  ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  
leerlingen	
  die	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gegaan	
  zijn	
  hoe	
  succesvol	
  zij	
  zijn	
  in	
  werk.	
  Daarna	
  richten	
  we	
  
onze	
  pijlen	
  op	
  de	
  mbo’ers.	
  Voordat	
  we	
  het	
  succes	
  van	
  deze	
  mbo’ers	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  
bespreken,	
  eerst	
  enige	
  onderzoeksbevindingen	
  ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  vraag	
  hoe	
  succesvol	
  zij	
  
binnen	
  het	
  mbo	
  geweest	
  zijn.	
  Tot	
  slot,	
  als	
  bijvangst,	
  enige	
  informatie	
  ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  
uitkeringssituatie	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen.	
  
	
  

3.2.1 	
   UITSTROOMBESTEMMINGEN 	
  
	
  
In	
  deze	
  paragraaf	
  brengen	
  we	
  de	
  bestemmingen	
  van	
  de	
  leerlingen	
  bij	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  
praktijkonderwijs	
  in	
  kaart	
  (de	
  uitstroombestemmingen).	
  Daarbij	
  kijken	
  we	
  ook	
  of	
  er	
  samenhang	
  
is	
  met	
  geslacht,	
  het	
  moment	
  van	
  uitstroom	
  (hoelang	
  het	
  geleden	
  is	
  dat	
  de	
  leerlingen	
  
uitgestroomd	
  zijn)	
  en	
  de	
  duur	
  van	
  de	
  praktijkonderwijsopleiding.	
  Waar	
  mogelijk	
  maken	
  we	
  ook	
  
onderscheid	
  naar	
  geslacht.	
  
	
  
Van	
  alle	
  820	
  leerlingen	
  uit	
  de	
  onderzoeksgroep	
  is	
  hun	
  positie	
  in	
  het	
  eerste	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  
van	
  het	
  praktijkonderwijs	
  als	
  volgt:	
  
	
  

	
   Totaal	
  
(N=820)	
  

Man	
  
(N=	
  454)16	
  

Vrouw	
  
(N=362)	
  

Werk	
   189	
  (23%)	
   125	
  (28%)	
   64	
  (18%)	
  

MBO	
  BBL	
   102	
  (12%)	
   74	
  (16%)	
   28	
  (8%)	
  

MBO	
  BOL	
   270	
  (33%)	
   123	
  (27%)	
   147	
  (41%)	
  

Overige17	
   198	
  (24%)	
   96	
  (19%)	
   98	
  (24%)	
  

Werk	
  onbekend	
   61	
  (7%)	
   36	
  (8%)	
   25	
  (7%)	
  
Tabel	
  1	
  –	
  Uitstroombestemmingen	
  
	
  
Van	
  de	
  uitstromers	
  in	
  2012/2013	
  weten	
  we	
  wel	
  of	
  ze	
  al	
  dan	
  niet	
  onderwijs	
  volgen,	
  maar	
  er	
  was	
  
op	
  het	
  moment	
  van	
  onderzoek	
  bij	
  het	
  CBS	
  nog	
  geen	
  informatie	
  voorhanden	
  over	
  de	
  
arbeidsdeelname	
  van	
  deze	
  oud-­‐leerlingen.	
  Dat	
  is	
  in	
  tabel	
  1	
  de	
  groep	
  ‘werk	
  onbekend’.	
  Het	
  kan	
  
zijn	
  dat	
  deze	
  leerlingen	
  aan	
  het	
  werk	
  zijn.	
  Maar	
  het	
  kan	
  ook	
  zijn	
  dat	
  ze	
  niet	
  aan	
  het	
  werk	
  zijn,	
  en	
  
dat	
  ze	
  horen	
  te	
  vallen	
  onder	
  de	
  groep	
  ‘overige’.18	
  Op	
  grond	
  van	
  de	
  cijfers	
  uit	
  deze	
  en	
  andere	
  
onderzoeken,	
  is	
  het	
  aannemelijk	
  te	
  veronderstellen	
  dat	
  80	
  procent	
  van	
  deze	
  groep	
  ‘werk	
  
onbekend’	
  aan	
  het	
  werk	
  zal	
  blijken	
  te	
  zijn,	
  en	
  20	
  procent	
  een	
  bestemming	
  heeft	
  die	
  onder	
  
overige	
  valt.	
  Als	
  we	
  dat	
  toepassen,	
  dan	
  komen	
  we	
  op	
  de	
  volgende	
  cijfers	
  uit	
  (tabel	
  1B):	
  
	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
16	
  Van	
  vier	
  oud-­‐leerlingen	
  is	
  in	
  de	
  CBS-­‐bestanden	
  het	
  geslacht	
  onbekend,	
  vandaar	
  dat	
  het	
  aantal	
  mannen	
  en	
  vrouwen	
  
gezamenlijk	
  niet	
  optelt	
  tot	
  820.	
  
17	
  De	
  categorie	
  ‘overige’	
  bestaat	
  met	
  name	
  uit	
  leerlingen	
  die	
  uitgestroomd	
  zijn	
  naar	
  andere	
  opleidingen	
  (zoals	
  vso	
  of	
  
vmbo)	
  en	
  de	
  leerlingen	
  die	
  uitgestroomd	
  zijn	
  in	
  een	
  werktraject.	
  Maar	
  ook	
  de	
  leerlingen	
  die	
  thuis	
  zitten	
  zonder	
  werk	
  
of	
  opleiding	
  behoren	
  hiertoe.	
  Verder	
  kunt	
  u	
  denken	
  aan	
  leerlingen	
  die	
  thuis	
  zitten	
  vanwege	
  ziekte	
  of	
  zwangerschap	
  of	
  
die	
  bijvoorbeeld	
  verblijven	
  in	
  een	
  justitiële	
  of	
  psychiatrische	
  inrichting.	
  
18	
  Het	
  gaat	
  dan	
  niet	
  om	
  leerlingen	
  die	
  uitgestroomd	
  zijn	
  naar	
  andere	
  opleidingen	
  zoals	
  vso	
  of	
  vmbo,	
  we	
  kennen	
  
immers	
  de	
  onderwijsposities	
  van	
  de	
  uitstromers	
  2012/2013	
  wel.	
  Het	
  kan	
  dan	
  gaan	
  om	
  leerlingen	
  die	
  thuis	
  op	
  de	
  bank	
  
zitten	
  omdat	
  ze	
  bijvoorbeeld	
  geen	
  werk	
  kunnen	
  vinden,	
  ziek	
  of	
  zwanger	
  zijn.	
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   Totaal	
  
(N=820)	
  

Man	
  
(N=	
  454)	
  

Vrouw	
  
(N=362)	
  

Werk	
   238	
  (29%)	
   125	
  (28%)	
   64	
  (18%)	
  

MBO	
  BBL	
   102	
  (12%)	
   74	
  (16%)	
   28	
  (8%)	
  

MBO	
  BOL	
   270	
  (33%)	
   123	
  (27%)	
   147	
  (41%)	
  

Overige19	
   210	
  (26%)	
   96	
  (19%)	
   98	
  (24%)	
  
Tabel	
  1B	
  –	
  Uitstroombestemmingen,	
  ‘werk	
  onbekend’	
  naar	
  rato	
  verdeeld	
  over	
  ‘werk’	
  en	
  ‘overige’	
  
	
  
In	
  het	
  vervolg	
  van	
  deze	
  rapportage	
  gaan	
  we	
  uit	
  van	
  deze	
  laatste	
  cijfers,	
  de	
  cijfers	
  uit	
  tabel	
  1B.	
  
	
  
In	
  de	
  figuur	
  hieronder	
  hebben	
  we	
  de	
  uitstroombestemmingen	
  in	
  een	
  taartdiagram	
  weer	
  
gegeven.	
  
	
  

	
  
Fig.	
  4	
  	
  Uitstroombestemmingen	
  
	
  
Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  uitstroom	
  naar	
  het	
  mbo	
  (bol	
  en	
  bbl),	
  hebben	
  we	
  nog	
  onderscheid	
  gemaakt	
  
naar	
  het	
  niveau	
  van	
  de	
  opleiding	
  (tabel	
  2).	
  
	
  

	
   Totaal	
  
(N=372)	
  

Man	
  
(N=197)	
  

Vrouw	
  
(N=175)	
  

MBO	
  1	
   246	
  (66%)	
   128	
  (65%)	
   118	
  (67%)	
  

MBO	
  2	
   122	
  (33%)	
   69	
  (35%)	
   57	
  (33%)	
  
Tabel	
  2	
  –	
  Uitstroom	
  mbo,	
  instroomniveau	
  
	
  
:'"134/.$/ )
De	
  meeste	
  leerlingen	
  (41%)	
  stromen	
  uit	
  naar	
  werk	
  of	
  een	
  vorm	
  van	
  werken	
  en	
  leren.	
  Een	
  op	
  de	
  
drie	
  leerlingen	
  is	
  uitgestroomd	
  naar	
  een	
  mbo	
  bol	
  opleiding	
  (tabel	
  1B).	
  
	
  
Verreweg	
  de	
  meeste	
  leerlingen	
  die	
  uitstroomden	
  naar	
  het	
  mbo,	
  zijn	
  een	
  bol	
  opleiding	
  gaan	
  
volgen:	
  drie	
  op	
  de	
  vier.	
  Een	
  op	
  de	
  vier	
  is	
  een	
  bbl-­‐opleiding	
  gaan	
  doen	
  (tabel	
  1B).	
  	
  
	
  
Wanneer	
  we	
  onderscheid	
  maken	
  naar	
  geslacht,	
  dan	
  valt	
  op	
  dat	
  mannen	
  vaker	
  dan	
  vrouwen	
  
direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gegaan	
  zijn	
  (28%	
  om	
  18%),	
  en	
  dat	
  vrouwen	
  vaker	
  dan	
  mannen	
  een	
  mbo-­‐
opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen	
  (48%	
  om	
  43%).	
  Mannen	
  volgen	
  vaker	
  dan	
  vrouwen	
  een	
  bbl	
  opleiding	
  
(38%	
  om	
  16%),	
  vrouwen	
  volgen	
  vaker	
  dan	
  mannen	
  een	
  bol-­‐opleiding	
  (84%	
  om	
  62%).	
  Dit	
  lijkt	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
19	
  De	
  categorie	
  ‘overige’	
  bestaat	
  onder	
  meer	
  uit:	
  overige	
  opleidingen,	
  verhuizing,	
  geen	
  werk	
  of	
  opleiding.	
  

Werk	
  

MBO	
  BBL	
  

MBO	
  BOL	
  

Overige	
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de	
  voorkeur	
  van	
  mannen	
  om	
  direct	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  praktijkonderwijs	
  aan	
  het	
  werk	
  te	
  
gaan	
  te	
  bevestigen.	
  
	
  
Van	
  alle	
  leerlingen	
  die	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen	
  (bbl	
  of	
  bol),	
  zijn	
  twee	
  op	
  de	
  drie	
  een	
  
niveau	
  1	
  opleiding	
  gaan	
  volgen,	
  een	
  op	
  de	
  drie	
  een	
  niveau	
  2	
  opleiding	
  (tabel	
  2).	
  Eén	
  leerling	
  
heeft	
  voor	
  een	
  niveau	
  3	
  opleiding	
  gekozen.20	
  Mannen	
  en	
  vrouwen	
  verschillen	
  weinig	
  ten	
  aanzien	
  
van	
  de	
  uitstroom	
  naar	
  niveau	
  1	
  of	
  2.	
  Niet	
  weergegeven	
  in	
  deze	
  tabel,	
  maar	
  wel	
  opvallend,	
  is	
  dat	
  
van	
  degenen	
  die	
  een	
  bol-­‐opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen,	
  verreweg	
  de	
  meesten	
  (74%)	
  instroomden	
  in	
  
niveau	
  1,	
  en	
  dat	
  van	
  degenen	
  die	
  een	
  bbl-­‐opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen,	
  iets	
  meer	
  dan	
  de	
  helft	
  
(54%)	
  instroomde	
  in	
  niveau	
  2.	
  
	
  
Verder	
  is	
  een	
  behoorlijk	
  aantal	
  leerlingen	
  (24%)	
  uitgestroomd	
  naar	
  andere	
  bestemmingen	
  dan	
  
werk	
  en/of	
  mbo.	
  Het	
  onderzoek	
  geeft	
  hier	
  geen	
  verder	
  inzicht	
  in.	
  Uit	
  cijfers	
  van	
  de	
  scholen	
  zelf	
  
komt	
  naar	
  voren	
  dat	
  het	
  in	
  merendeel	
  gaat	
  om	
  leerlingen	
  die	
  naar	
  andere	
  vormen	
  van	
  onderwijs	
  
uitgestroomd	
  zijn,	
  zoals	
  het	
  vmbo	
  of	
  vso.	
  Ook	
  valt	
  op	
  dat	
  beduidend	
  meer	
  vrouwen	
  dan	
  mannen	
  
uitstroomden	
  naar	
  andere	
  bestemmingen	
  dan	
  werk	
  en/of	
  mbo.	
  Dit	
  zou	
  ook	
  kunnen	
  betekenen	
  
dat	
  vrouwen	
  vaker	
  dan	
  mannen	
  geen	
  werk	
  en/of	
  opleiding	
  hebben.	
  
	
  
Uit	
  analyse	
  van	
  eigen	
  cijfers	
  van	
  de	
  scholen	
  voor	
  praktijkonderwijs	
  die	
  aan	
  dit	
  onderzoek	
  
deelnamen	
  zijn	
  nog	
  een	
  aantal	
  aanvullende	
  bevindingen	
  naar	
  voren	
  gekomen.	
  Zo	
  hebben	
  we	
  ook	
  
nog	
  onderzocht	
  hoe	
  de	
  uitstroombestemmingen	
  zich	
  door	
  de	
  tijd	
  heen	
  ontwikkeld	
  hebben.	
  In	
  
tabel	
  3	
  hebben	
  we	
  voor	
  de	
  totale	
  populatie	
  de	
  uitstroom	
  naar	
  werk	
  en	
  naar	
  het	
  mbo	
  (bol	
  en	
  bbl)	
  
afgezet	
  tegen	
  de	
  uitstroomduur.	
  Waarbij	
  we	
  onder	
  uitstroomduur	
  verstaan	
  hoelang	
  het	
  geleden	
  
is	
  dat	
  een	
  leerling	
  het	
  praktijkonderwijs	
  verlaten	
  heeft.	
  
	
  

	
  
Uitstroomduur	
  
1-­‐2	
  jaar	
  
(N=164)	
  

Uitstroomduur	
  
3-­‐4	
  jaar	
  
(N=163)	
  

Uitstroomduur	
  
>4	
  jaar	
  
(N=170)	
  

Werk	
  
(N=198)	
   64	
  (39%)	
   54	
  (33%)	
   80	
  (47%)	
  

MBO	
  BOL/BBL	
  
(N=299)	
   100	
  (61%)	
   109	
  (67%)	
   90	
  (53%)	
  

Tabel	
  3	
  –	
  Uitstroombestemmingen	
  door	
  de	
  tijd	
  
	
  
Er	
  is	
  sprake	
  van	
  een	
  duidelijke	
  samenhang	
  tussen	
  de	
  uitstroombestemming	
  en	
  hoe	
  lang	
  het	
  
geleden	
  is	
  dat	
  de	
  leerling	
  uitgestroomd	
  is.	
  Duidelijk	
  zichtbaar	
  is	
  dat	
  waar	
  in	
  het	
  ‘verre’	
  verleden	
  
(>	
  4	
  jaar	
  geleden)	
  de	
  uitstroom	
  naar	
  werk	
  en	
  de	
  uitstroom	
  naar	
  het	
  mbo	
  (bol	
  en	
  bbl)	
  elkaar	
  niet	
  
veel	
  ontliepen,	
  de	
  laatste	
  jaren	
  beduidend	
  meer	
  leerlingen	
  uitstroomden	
  naar	
  het	
  mbo.	
  Volgens	
  
recente	
  cijfers	
  van	
  deze	
  scholen	
  –	
  die	
  we	
  niet	
  meer	
  mee	
  hebben	
  kunnen	
  nemen	
  in	
  het	
  onderzoek	
  
–	
  is	
  die	
  ontwikkeling	
  gekeerd:	
  momenteel	
  stromen	
  meer	
  leerlingen	
  uit	
  naar	
  werk,	
  minder	
  naar	
  
het	
  mbo.	
  
	
  
Verder	
  hebben	
  we	
  nog	
  bekeken	
  of	
  de	
  uitstroombestemming	
  samenhangt	
  met	
  de	
  duur	
  van	
  de	
  
pro-­‐opleiding	
  (tabel	
  4).	
  Daarbij	
  hebben	
  we	
  verbijzonderd	
  naar	
  werk	
  en	
  mbo.	
  
	
  

	
  
Opleidingsduur	
  
<	
  5	
  jaar	
  
(N=73)	
  

Opleidingsduur	
  
5	
  jaar	
  
(N=94)	
  

Opleidingsduur	
  
>5	
  jaar	
  
(N=31)	
  

Werk	
  
(N=69)	
   12	
  (16%)	
   32	
  (34%)	
   25	
  (81%)	
  

MBO	
  BOL/BBL	
  
(N=129)	
   61	
  (84%)	
   62	
  (66%)	
   6	
  (19%)	
  

Tabel	
  4	
  –	
  Uitstroombestemmingen	
  naar	
  opleidingsduur	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
20	
  Vanwege	
  de	
  CBS-­‐voorwaarden	
  in	
  het	
  kader	
  van	
  onthulling,	
  is	
  deze	
  leerling	
  meegenomen	
  in	
  de	
  groep	
  leerlingen	
  die	
  
voor	
  niveau	
  2	
  kozen.	
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Hoe	
  langer	
  de	
  leerlingen	
  over	
  hun	
  opleiding	
  gedaan	
  hebben,	
  hoe	
  groter	
  is	
  de	
  kans	
  dat	
  ze	
  na	
  het	
  
praktijkonderwijs	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gegaan	
  zijn	
  en	
  geen	
  mbo-­‐opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen.21	
  Het	
  
is	
  voorstelbaar	
  dat	
  de	
  leerlingen	
  die	
  lang	
  over	
  hun	
  pro-­‐opleiding	
  doen,	
  hier	
  lang	
  over	
  doen	
  
vanwege	
  hun	
  beperkte	
  cognitieve	
  vermogens	
  of	
  bijkomende	
  problematiek,	
  op	
  grond	
  waarvan	
  
een	
  mbo-­‐opleiding	
  zeker	
  te	
  hoog	
  gegrepen	
  is.	
  Ook	
  is	
  het	
  denkbaar	
  dat	
  de	
  leerlingen	
  die	
  lang	
  over	
  
hun	
  pro-­‐opleiding	
  gedaan	
  hebben,	
  helemaal	
  klaar	
  zijn	
  met	
  het	
  fenomeen	
  school.	
  Dit	
  kwam	
  ook	
  
in	
  de	
  interviews	
  naar	
  voren.	
  Daarnaast	
  kwam	
  ook	
  uit	
  de	
  interviews	
  naar	
  voren	
  dat	
  leerlingen	
  die	
  
ervoor	
  kiezen	
  om	
  naar	
  het	
  mbo	
  te	
  gaan,	
  dit	
  al	
  op	
  jongere	
  leeftijd	
  doen,	
  bijvoorbeeld	
  rond	
  hun	
  
16e	
  jaar.	
  
	
  

3.2.2 	
   WERKERS 	
  
	
  
Van	
  alle	
  leerlingen	
  stroomde	
  29	
  procent	
  uit	
  naar	
  betaald	
  werk,	
  zonder	
  dit	
  met	
  een	
  mbo-­‐
opleiding	
  te	
  combineren.	
  	
  
	
  
B*,)./)+$,)/411$/)'0)#$)*%-$.#/5*%(,)7*")#$)3$$%3."6$")#.$)#.%$1,)**")+$,)9$%()6$6**")&.8")$")6$$")
5-' H'03$.#."6)&.8")6**")7'36$"C)
	
  
We	
  meten	
  het	
  succes	
  van	
  deze	
  leerlingen	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  af	
  aan	
  de	
  volgende	
  variabelen:	
  
wel/geen	
  betaald	
  werk	
  en	
  omvang	
  van	
  de	
  baan.	
  
	
  
Wel/geen	
  betaald	
  werk	
  
	
  

	
   Werk	
   Mbo	
  	
  
(bbl	
  of	
  bol)	
   Onbekend	
  

2e	
  jaar	
   75%	
   8%	
   18%	
  

3e	
  jaar	
   64%	
   13%	
   22%	
  
Tabel	
  5	
  Bestemming	
  oud-­‐leerlingen	
  met	
  uitstroombestemming	
  werk,	
  twee	
  en	
  drie	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  
	
  
Van	
  alle	
  leerlingen	
  die	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  praktijkonderwijs	
  aan	
  het	
  werk	
  gegaan	
  zijn,	
  is	
  een	
  
jaar	
  later	
  (dus	
  in	
  het	
  tweede	
  jaar	
  na	
  uitstroom)	
  75	
  procent	
  nog	
  aan	
  het	
  werk	
  (tabel	
  5).	
  Een	
  klein	
  
deel	
  (8%)	
  heeft	
  alsnog	
  gekozen	
  voor	
  een	
  mbo-­‐opleiding.	
  Helaas	
  mag	
  vanwege	
  onthulling	
  niet	
  
worden	
  uitgesplitst	
  naar	
  bol	
  of	
  bbl.	
  Aannemelijk	
  is	
  dat	
  een	
  deel	
  van	
  de	
  leerlingen	
  die	
  alsnog	
  een	
  
mbo-­‐opleiding	
  is	
  gaan	
  volgen,	
  gekozen	
  heeft	
  voor	
  een	
  bbl-­‐opleiding	
  naast	
  het	
  bestaande	
  werk.	
  
Dat	
  betekent	
  dat	
  het	
  percentage	
  leerlingen	
  dat	
  in	
  het	
  tweede	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  nog	
  aan	
  het	
  werk	
  
is	
  hoger	
  ligt	
  dan	
  75	
  procent,	
  en	
  maximaal	
  83	
  procent	
  bedraagt.	
  	
  
	
  
Twee	
  jaar	
  later	
  (in	
  het	
  derde	
  jaar	
  na	
  uitstroom)	
  werkt	
  64	
  procent	
  nog.	
  Nu	
  volgt	
  13	
  procent	
  een	
  
mbo-­‐opleiding.	
  Gaan	
  we	
  er	
  opnieuw	
  van	
  uit	
  dat	
  een	
  deel	
  van	
  hen	
  het	
  bestaande	
  werk	
  
combineert	
  met	
  een	
  bbl-­‐opleiding,	
  dan	
  ligt	
  het	
  percentage	
  leerlingen	
  dat	
  in	
  het	
  tweede	
  jaar	
  na	
  
uitstroom	
  nog	
  aan	
  het	
  werk	
  is	
  hoger	
  ligt	
  dan	
  64	
  procent,	
  en	
  bedraagt	
  het	
  maximaal	
  77	
  procent.	
  	
  
	
  
De	
  arbeidsdeelname	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  neemt	
  dus	
  af	
  naarmate	
  zij	
  langer	
  van	
  school	
  zijn.	
  
Vergelijking	
  van	
  de	
  verschillende	
  uitstroomcohorten	
  leert	
  dat	
  door	
  de	
  jaren	
  de	
  leerlingen	
  er	
  
steeds	
  minder	
  in	
  slagen	
  om	
  aan	
  het	
  werk	
  te	
  blijven.	
  Zo	
  was	
  van	
  cohort	
  2005/2006	
  in	
  het	
  derde	
  
jaar	
  na	
  uitstroom	
  nog	
  81	
  procent	
  aan	
  het	
  werk,	
  van	
  cohort	
  2009/2010	
  was	
  in	
  het	
  derde	
  jaar	
  na	
  
uitstroom	
  nog	
  maar	
  55	
  procent	
  aan	
  het	
  werk.	
  Mogelijk	
  heeft	
  dit	
  met	
  de	
  verslechterde	
  
economische	
  situatie	
  te	
  maken.	
  
	
  
Tabel	
  5	
  maakt	
  ook	
  duidelijk	
  dat	
  gedurende	
  die	
  eerste	
  drie	
  jaren	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  de	
  pro-­‐
school	
  de	
  groep	
  oud-­‐leerlingen	
  zonder	
  werk	
  of	
  opleiding	
  groeit.	
  In	
  het	
  derde	
  jaar	
  heeft	
  22	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
21	
  Dit	
  verband	
  bleek	
  significant	
  (X	
  2,	
  p<0.05).	
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procent	
  geen	
  werk	
  of	
  opleiding.	
  Helaas	
  kan	
  vanwege	
  onthullingsgevaar	
  niet	
  worden	
  nagegaan	
  of	
  
zij	
  wel	
  of	
  niet	
  een	
  uitkering	
  hebben.	
  
	
  
Omvang	
  baan	
  
	
  

	
   Totaal	
  
(N=189)	
  

Man	
  
(N=125)	
  

Vrouw	
  
(N=64)	
  

<	
  20	
  uur	
   100	
  (53%)	
   62	
  (50%)	
   38	
  (59%)	
  

≥	
  20	
  uur	
   89	
  (47%)	
   63	
  (50%)	
   26	
  (41%)	
  
Tabel	
  6	
  –	
  Omvang	
  banen	
  (kleiner	
  of	
  groter	
  dan	
  20	
  uur)	
  in	
  het	
  eerste	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  
	
  

	
   Totaal	
  
(N=189)	
  

Man	
  
(N=125)	
  

Vrouw	
  
(N=64)	
  

<	
  12	
  uur	
   71	
  (38%)	
   42	
  (34%)	
   29	
  (45%)	
  

12	
  –	
  25	
  uur	
   51	
  (27%)	
   32	
  (26%)	
   19	
  (30%)	
  

>	
  25	
  uur	
   67	
  (35%)	
   51	
  (41%)	
   16	
  (25%)	
  
Tabel	
  6B	
  –	
  	
  Omvang	
  banen	
  (<	
  12	
  uur,	
  12-­‐25	
  uur,	
  >	
  25	
  uur)	
  in	
  het	
  eerste	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  
	
  
Kijken	
  we	
  naar	
  de	
  omvang	
  van	
  de	
  banen	
  van	
  deze	
  leerlingen,	
  dan	
  zien	
  we	
  in	
  tabel	
  6	
  dat	
  in	
  het	
  
eerste	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  meer	
  dan	
  de	
  helft	
  (53%)	
  een	
  kleine	
  baan	
  heeft	
  (<	
  20	
  uur).	
  Ongeveer	
  
vier	
  op	
  de	
  tien	
  heeft	
  zelfs	
  een	
  baan	
  van	
  <	
  12	
  uur	
  (tabel	
  6B).	
  Kijken	
  we	
  naar	
  de	
  grote	
  banen	
  (≥	
  20	
  
uur),	
  dan	
  zien	
  we	
  mannen	
  vaker	
  dan	
  de	
  vrouwen	
  een	
  baan	
  van	
  meer	
  dan	
  25	
  uur	
  hebben	
  (41%	
  
om	
  25%).	
  
	
  
Kijken	
  we	
  een	
  en	
  twee	
  jaar	
  later	
  (dus	
  in	
  het	
  tweede	
  en	
  derde	
  jaar	
  na	
  uitstroom),	
  dan	
  zien	
  we	
  het	
  
volgende	
  beeld:	
  
	
  

	
   1e	
  jaar	
  
N=189	
  

2e	
  jaar	
  
N=118	
  

3e	
  jaar	
  
N=87	
  

<	
  20	
  uur	
   53%	
   47%	
   29%	
  

≥	
  20	
  uur	
   47%	
   53%	
   71%	
  
Tabel	
  7	
  –	
  Omvang	
  banen	
  (kleiner	
  of	
  groter	
  dan	
  20	
  uur)	
  in	
  het	
  eerste,	
  tweede	
  en	
  derde	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  
	
  
Wat	
  opvalt	
  is	
  dat	
  in	
  het	
  derde	
  jaar	
  beduidend	
  meer	
  werkers	
  een	
  grote	
  baan	
  hebben	
  in	
  plaats	
  van	
  
een	
  kleine	
  baan	
  (71%	
  om	
  29%).	
  Wellicht	
  is	
  er	
  met	
  name	
  sprake	
  van	
  baanverlies	
  geweest	
  onder	
  
de	
  oud-­‐leerlingen	
  met	
  een	
  kleine	
  baan.	
  Maar	
  het	
  zou	
  ook	
  kunnen	
  zijn	
  dat	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  
omdat	
  ze	
  goed	
  werk	
  leveren	
  meer	
  uren	
  kunnen	
  gaan	
  werken.	
  Ook	
  is	
  het	
  denkbaar	
  dat	
  leerlingen	
  
zelf	
  op	
  zoek	
  gegaan	
  zijn	
  naar	
  een	
  grotere	
  baan,	
  omdat	
  ze	
  meer	
  inkomen	
  nodig	
  hebben.	
  
	
  
	
  
Verbijzonderen	
  we	
  naar	
  geslacht,	
  dan	
  zien	
  we	
  in	
  het	
  tweede	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  opnieuw	
  dat	
  
mannen	
  vaker	
  dan	
  vrouwen	
  een	
  grote	
  baan	
  hebben	
  (tabel	
  8).	
  Verbijzondering	
  naar	
  geslacht	
  is	
  
vanwege	
  het	
  risico	
  op	
  onthulling	
  niet	
  mogelijk	
  voor	
  het	
  derde	
  jaar	
  na	
  uitstroom.	
  
	
  

	
   Totaal	
  
(N=190)	
  

Man	
  
(N=126)	
  

Vrouw	
  
(N=64)	
  

<	
  20	
  uur	
   95	
  (50%)	
   53	
  (42%)	
   42	
  (66%)	
  

≥	
  20	
  uur	
   95	
  (50%)	
   73	
  (58%)	
   22	
  (34%)	
  
Tabel	
  8	
  –	
  omvang	
  banen	
  (kleiner	
  of	
  groter	
  dan	
  20	
  uur)	
  tweede	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
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3.2.3 	
   MBO’ERS 	
  
	
  
Van	
  alle	
  oud-­‐leerlingen	
  is	
  45	
  procent	
  in	
  het	
  eerste	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  gaan	
  
volgen.	
  Van	
  deze	
  leerlingen	
  zit	
  81	
  procent	
  een	
  jaar	
  later	
  (dus	
  in	
  het	
  tweede	
  jaar	
  na	
  uitstroom)	
  
nog	
  steeds	
  op	
  het	
  mbo.	
  In	
  het	
  derde	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  is	
  dat	
  nog	
  64	
  procent	
  (tabel	
  9).	
  
	
  

	
   2e	
  jaar	
  
N=304	
  

3e	
  jaar	
  
N=239	
  

MBO	
   245	
  (81%)	
   152	
  (64%)	
  

Gestopt	
   59	
  (19%)	
   87	
  (36%)	
  
Tabel	
  9	
  –	
  Wel/niet	
  meer	
  in	
  opleiding	
  
	
  
In	
  deze	
  paragraaf	
  onderzoeken	
  we	
  hoe	
  succesvol	
  deze	
  mbo’ers	
  zijn,	
  in	
  hun	
  opleiding	
  en	
  
vervolgens	
  in	
  werk.	
  Daarbij	
  maken	
  we	
  waar	
  mogelijk	
  en	
  zinvol	
  onderscheid	
  naar	
  leerweg,	
  naar	
  
wel/niet	
  diploma	
  behaald,	
  hoogst	
  behaalde	
  diploma	
  en	
  geslacht.	
  
	
  
D'$)/411$/7'3)&.8")&$)'0)+$,)5-'C)
	
  
We	
  meten	
  het	
  succes	
  van	
  deze	
  oud-­‐leerlingen	
  op	
  het	
  mbo	
  af	
  aan	
  de	
  volgende	
  variabelen:	
  
wel/geen	
  diploma	
  behaald,	
  hoogst	
  behaalde	
  diploma,	
  wel/geen	
  startkwalificatie	
  behaald	
  en	
  
opleidingsduur.	
  
	
  
Wel/geen	
  diploma	
  
	
  
Hiervoor	
  zijn	
  de	
  oudste	
  uitstroomcohorten	
  het	
  meest	
  betekenisvol.	
  Kijken	
  we	
  naar	
  de	
  oudste	
  
drie	
  uitstroomcohorten	
  dan	
  zien	
  we	
  het	
  volgende	
  beeld.	
  

	
  

	
   2005/2006	
  
(N=31)	
  

2006/2007	
  
(N=45)	
  

2007/2008	
  
(N=36)	
  

2005/2008	
  
(N=112)	
  

Diploma	
   19	
  (61%)	
   38	
  (84%)	
   25	
  (69%)	
   82	
  (73%)	
  

Geen	
  diploma	
   12	
  (39%)	
   7	
  (16%)	
   11	
  (31%)	
   30	
  (27%)	
  
Tabel	
  10	
  Wel/geen	
  mbo-­‐diploma	
  (niet	
  meer	
  en	
  nog	
  wel	
  in	
  onderwijs)	
  in	
  de	
  oudste	
  drie	
  uitstroomcohorten	
  
	
  
Kijken	
  we	
  naar	
  het	
  oudste	
  uitstroomcohort	
  2005/2006	
  (van	
  wie	
  inmiddels	
  94	
  procent	
  het	
  mbo	
  
verlaten	
  heeft)	
  dan	
  zien	
  we	
  dat	
  61	
  procent	
  een	
  diploma	
  behaald	
  heeft.	
  Kijken	
  we	
  naar	
  de	
  oudste	
  
drie	
  uitstroomcohorten	
  tezamen,	
  dan	
  zien	
  we	
  	
  dat	
  73	
  procent	
  een	
  diploma	
  behaald	
  heeft	
  (tabel	
  
10).	
  
	
  
Bovenstaande	
  cijfers	
  hebben	
  betrekking	
  op	
  zowel	
  de	
  leerlingen	
  die	
  nog	
  in	
  opleiding	
  zijn	
  als	
  de	
  
leerlingen	
  die	
  het	
  mbo	
  inmiddels	
  verlaten	
  hebben.	
  Beperken	
  we	
  ons	
  tot	
  de	
  leerlingen	
  die	
  het	
  
mbo	
  verlaten	
  hebben,	
  dan	
  zien	
  we	
  dat	
  66	
  procent	
  een	
  diploma	
  behaald	
  heeft.	
  34	
  procent	
  heeft	
  
het	
  mbo	
  zonder	
  diploma	
  verlaten.	
  Daarmee	
  doen	
  deze	
  studenten	
  met	
  een	
  pro-­‐achtergrond	
  het	
  
niet	
  veel	
  beter	
  of	
  slechter	
  dan	
  de	
  andere	
  mbo-­‐studenten.22	
  	
  
	
  
Maken	
  we	
  onderscheid	
  naar	
  leerweg,	
  dan	
  zien	
  we	
  dat	
  bol’ers	
  beter	
  scoren	
  dan	
  bbl’ers.	
  Van	
  alle	
  
leerlingen	
  die	
  voor	
  een	
  bol-­‐opleiding	
  gekozen	
  hebben,	
  heeft	
  74	
  procent	
  inmiddels	
  een	
  diploma	
  
behaald,	
  bij	
  de	
  bbl’ers	
  is	
  dat	
  65	
  procent.23	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
22	
  In	
  2012	
  was	
  het	
  mbo	
  overall	
  diplomaresultaat	
  64,8%	
  [Benchmark	
  MBO	
  2012,	
  Sectorrapportage,	
  MBO-­‐Raad,	
  
november	
  2013].	
  
23	
  Hierin	
  zijn	
  dus	
  zowel	
  de	
  leerlingen	
  meegenomen	
  die	
  het	
  mbo	
  inmiddels	
  verlaten	
  hebben,	
  als	
  de	
  leerlingen	
  die	
  nog	
  
in	
  opleiding	
  zijn.	
  Wel	
  zijn	
  de	
  51	
  leerlingen	
  die	
  in	
  2012/2013	
  begonnen	
  zijn	
  aan	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  buiten	
  
beschouwing	
  gelaten,	
  zij	
  kunnen	
  (in	
  deze	
  cijfers)	
  immers	
  per	
  definitie	
  nog	
  geen	
  diploma	
  behaald	
  hebben.	
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Hoogst	
  behaalde	
  diploma	
  
	
  

	
   2005/2006	
  
(N=19)	
  

2006/2007	
  
(N=38)	
  

2007/2008	
  
(N=25)	
  

2005/2008	
  
(N=82)	
  

Niveau	
  1	
   5	
  (26%)	
   12	
  (32%)	
   10	
  (40%)	
   27	
  (33%)	
  

Niveau	
  2	
   11	
  (58%)	
   21	
  (55%)	
   10	
  (40%)	
   42	
  (51%)	
  

Niveau	
  3	
   3	
  (16%)	
   5	
  (13%)	
   5	
  (20%)	
   13	
  (16%)	
  
Tabel	
  11	
  Hoogst	
  behaalde	
  diploma	
  van	
  alle	
  leerlingen	
  (niet	
  meer	
  en	
  nog	
  wel	
  in	
  onderwijs)	
  die	
  inmiddels	
  een	
  of	
  
meerdere	
  diploma’s	
  behaald	
  hebben	
  
	
  
Kijken	
  we	
  naar	
  het	
  oudste	
  uitstroomcohort	
  2005/2006,	
  dan	
  heeft	
  van	
  alle	
  leerlingen	
  uit	
  dit	
  
cohort	
  die	
  een	
  diploma	
  behaald	
  hebben,	
  het	
  merendeel	
  (58%)	
  een	
  niveau	
  2	
  diploma	
  behaald.	
  
Kijken	
  we	
  naar	
  de	
  oudste	
  drie	
  uitstroomcohorten	
  tezamen,	
  dan	
  heeft	
  van	
  alle	
  leerlingen	
  die	
  een	
  
diploma	
  behaald	
  hebben	
  iets	
  meer	
  dan	
  de	
  helft	
  (51%)	
  een	
  niveau	
  2	
  diploma	
  behaald.	
  16	
  procent	
  
behaalde	
  een	
  diploma	
  op	
  niveau	
  3	
  (tabel	
  11).	
  Geen	
  van	
  de	
  leerlingen	
  heeft	
  een	
  diploma	
  op	
  
niveau	
  4	
  behaald.	
  
	
  
Wanneer	
  we	
  terughalen	
  dat	
  twee	
  op	
  de	
  drie	
  leerlingen	
  instroomden	
  in	
  niveau	
  1	
  (tabel	
  2),	
  
kunnen	
  we	
  concluderen	
  dat	
  het	
  eerste	
  behaalde	
  mbo-­‐diploma	
  vaak	
  niet	
  het	
  einde	
  van	
  de	
  mbo-­‐
loopbaan	
  betekent.	
  Dit	
  wordt	
  bevestigd	
  door	
  de	
  constatering	
  dat	
  van	
  alle	
  pro-­‐leerlingen	
  die	
  aan	
  
een	
  mbo-­‐opleiding	
  begonnen	
  zijn	
  en	
  op	
  het	
  moment	
  van	
  onderzoek	
  nog	
  op	
  het	
  mbo	
  zitten,	
  80	
  
procent	
  reeds	
  een	
  diploma	
  behaald	
  heeft.24	
  De	
  mbo-­‐ers	
  lijken	
  behoorlijk	
  diploma’s	
  te	
  stapelen.	
  
	
  
Maken	
  we	
  onderscheid	
  naar	
  leerweg,	
  dan	
  zien	
  we	
  geen	
  grote	
  verschillen.	
  Bbl’ers	
  behalen	
  iets	
  
vaker	
  dan	
  bol’ers	
  een	
  niveau	
  2	
  diploma	
  (50%	
  om	
  43%),	
  bol’ers	
  behalen	
  iets	
  vaker	
  een	
  niveau	
  3	
  
diploma	
  (7%	
  om	
  5%)(tabel	
  12).	
  

	
  
	
   Niveau	
  1	
   Niveau	
  2	
   Niveau	
  3	
  

Bol	
   49%	
   43%	
   7%	
  	
  

Bbl	
   45%	
   50%	
   5%	
  
Tabel	
  12	
  Hoogst	
  behaalde	
  diploma,	
  naar	
  leerweg	
  

	
  
Startkwalificatie	
  
	
  
Ook	
  hiervoor	
  zijn	
  de	
  oudste	
  uitstroomcohorten	
  weer	
  het	
  meest	
  betekenisvol.	
  	
  

	
  

	
   2005/2006	
  
(N=31)	
  

2006/2007	
  
(N=45)	
  

2007/2008	
  
(N=36)	
  

2005/2008	
  
(N=112)	
  

Startkwalificatie	
   45%	
   58%	
   42%	
   49%	
  
Geen	
  
startkwalificatie	
   55%	
   42%	
   58%	
   51%	
  

Tabel	
  13	
  Wel/geen	
  startkwalificatie	
  (niet	
  meer	
  en	
  nog	
  wel	
  in	
  onderwijs)	
  in	
  de	
  oudste	
  drie	
  uitstroomcohorten	
  
	
  
Van	
  alle	
  leerlingen	
  uit	
  deze	
  drie	
  uitstroomcohorten	
  die	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen,	
  
heeft	
  de	
  helft	
  een	
  startkwalificatie	
  behaald	
  (tabel	
  13).	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
24	
  Hierbij	
  zijn	
  de	
  51	
  leerlingen	
  die	
  in	
  2012/2013	
  begonnen	
  zijn	
  aan	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  buiten	
  beschouwing	
  gelaten,	
  zij	
  
kunnen	
  (in	
  deze	
  cijfers)	
  immers	
  per	
  definitie	
  nog	
  geen	
  diploma	
  behaald	
  hebben.	
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Opleidingsduur	
  
	
  
Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  opleidingsduur,	
  biedt	
  het	
  onderzoek	
  geen	
  gedegen	
  inzicht.	
  Wel	
  is	
  duidelijk	
  
dat	
  een	
  deel	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  een	
  flinke	
  tijd	
  op	
  het	
  mbo	
  vertoeft.	
  Zo	
  zien	
  we	
  in	
  tabel	
  14	
  dat	
  
van	
  alle	
  leerlingen	
  die	
  in	
  2005/2006	
  uitstroomden	
  naar	
  het	
  mbo,	
  6	
  procent	
  in	
  2013/2014	
  nog	
  
een	
  mbo-­‐opleiding	
  volgt,	
  een	
  onderwijsduur	
  van	
  acht	
  jaar.	
  Van	
  alle	
  leerlingen	
  uit	
  de	
  oudste	
  drie	
  
uitstroomcohorten	
  is	
  nog	
  15	
  procent	
  in	
  opleiding.	
  

	
  

	
  
2005/2006	
  
	
  
(duur	
  8	
  jaar)	
  

2006/2007	
  
	
  
(duur	
  7	
  jaar)	
  

2007/2008	
  
	
  
(duur	
  6	
  jaar)	
  

2005/2008	
  
	
  
(duur	
  6-­‐8	
  jaar)	
  

Niet	
  meer	
  in	
  
onderwijs	
   94%	
   84%	
   78%	
   85%	
  

Nog	
  in	
  onderwijs	
   6%	
   16%	
   22%	
   15%	
  
Tabel	
  14	
  Opleidingsduur	
  
	
  
	
  
D'$)/411$/7'3)&.8")#$)5-'O$%/)7$%7'36$"/)'0)#$)*%-$.#/5*%(,C)
	
  
Een	
  diploma	
  behalen	
  is	
  één,	
  uiteindelijk	
  gaat	
  het	
  om	
  het	
  vinden	
  en	
  behouden	
  van	
  werk.	
  De	
  vraag	
  
is	
  of	
  een	
  mbo-­‐diploma	
  daaraan	
  bijdraagt.	
  
	
  
Wel/geen	
  betaald	
  werk	
  
	
  
	
   1e	
  jaar	
   3e	
  jaar	
  

Wel	
  en	
  geen	
  diploma	
   49%	
   37%	
  
Tabel	
  15	
  Betaald	
  werk	
  1	
  en	
  3	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  
	
  
In	
  het	
  eerste	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  is	
  49	
  procent	
  aan	
  het	
  werk,	
  51	
  procent	
  heeft	
  geen	
  
betaalde	
  baan.25	
  In	
  het	
  derde	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  is	
  37	
  procent	
  aan	
  het	
  werk,	
  73	
  
procent	
  heeft	
  geen	
  betaalde	
  baan	
  (tabel	
  15).	
  	
  
	
  
Zetten	
  we	
  de	
  posities	
  op	
  één	
  en	
  drie	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  tegenover	
  elkaar,	
  dan	
  
ontstaat	
  het	
  volgende	
  beeld:	
  
	
  
N=135	
   3e	
  jaar	
  geen	
  werk	
   3e	
  jaar	
  werk	
  

1e	
  jaar	
  geen	
  werk	
   80%	
   20%	
  

1e	
  jaar	
  werk	
   41%	
   59%	
  
Tabel	
  16	
  	
  Arbeidsdeelname	
  in	
  eerste	
  én	
  derde	
  jaar	
  na	
  verlaten	
  mbo	
  	
  
	
  
Van	
  alle	
  die	
  mbo’ers	
  die	
  in	
  het	
  eerste	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  geen	
  werk	
  hadden,	
  heeft	
  
80	
  procent	
  dat	
  ook	
  in	
  het	
  derde	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  niet.	
  Kortom,	
  diegenen	
  die	
  na	
  
het	
  mbo	
  geen	
  werk	
  vonden	
  hadden	
  grote	
  kans	
  zonder	
  werk	
  te	
  blijven.	
  Diegenen	
  die	
  in	
  het	
  eerste	
  
jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  wel	
  werk	
  hadden,	
  hadden	
  59	
  procent	
  kans	
  om	
  twee	
  jaar	
  later	
  
nog	
  steeds	
  aan	
  het	
  werk	
  te	
  zijn	
  (tabel	
  16).	
  
	
  
	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
25	
  Als	
  we	
  het	
  technisch	
  helemaal	
  juist	
  willen	
  zeggen,	
  zou	
  hier	
  moeten	
  staan:	
  “In	
  het	
  eerste	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  
mbo	
  (voor	
  de	
  ongediplomeerden)	
  of	
  in	
  het	
  eerste	
  jaar	
  na	
  het	
  behalen	
  van	
  het	
  laatste	
  diploma	
  (voor	
  de	
  
gediplomeerden)	
  is	
  49	
  procent	
  aan	
  het	
  werk.”	
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Maken	
  we	
  nog	
  onderscheid	
  naar	
  geen	
  diploma,	
  diploma	
  op	
  niveau	
  1,	
  2	
  of	
  3,	
  dan	
  blijkt	
  dit	
  ten	
  
dele	
  uit	
  te	
  maken	
  (tabel	
  17).	
  Om	
  het	
  zo	
  zuiver	
  mogelijk	
  te	
  houden,	
  hebben	
  we	
  daarbij	
  alleen	
  
gekeken	
  naar	
  de	
  leerlingen	
  die	
  nu	
  niet	
  meer	
  op	
  school	
  zitten.	
  
	
  
	
   1e	
  jaar	
   3e	
  jaar	
  

Geen	
  diploma	
   47%	
   43%	
  

Niveau	
  1	
   61%	
   42%	
  

Niveau	
  2	
  en	
  3	
  26	
   50%	
   42%	
  
Tabel	
  17	
  Betaald	
  werk	
  1	
  en	
  3	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo,	
  van	
  leerlingen	
  die	
  in	
  2013/2014	
  geen	
  opleiding	
  meer	
  
volgden	
  	
  
	
  
Op	
  één	
  jaar	
  zien	
  we	
  dat	
  het	
  uitmaakt	
  of	
  je	
  wel	
  of	
  geen	
  diploma	
  hebt,	
  en	
  welk	
  niveau	
  diploma.	
  De	
  
leerlingen	
  met	
  een	
  diploma	
  op	
  niveau	
  1	
  scoren	
  het	
  best	
  (61%).	
  Zij	
  hebben	
  niet	
  alleen	
  vaker	
  
betaald	
  werk	
  dan	
  de	
  leerlingen	
  die	
  het	
  mbo	
  zonder	
  diploma	
  verlaten	
  hebben,	
  maar	
  zijn	
  ook	
  
succesvoller	
  dan	
  hun	
  collega’s	
  met	
  een	
  diploma	
  op	
  niveau	
  2	
  of	
  3	
  (!).	
  Drie	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  
het	
  mbo,	
  zijn	
  deze	
  verschillen	
  in	
  succes	
  als	
  sneeuw	
  voor	
  de	
  zon	
  verdwenen.	
  Het	
  maakt	
  voor	
  het	
  
succes	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  niet	
  uit	
  of	
  je	
  wel	
  of	
  geen	
  diploma	
  hebt,	
  en	
  als	
  je	
  wel	
  een	
  diploma	
  hebt,	
  
op	
  welk	
  niveau!	
  Een	
  diploma,	
  en	
  ook	
  een	
  hoger	
  diploma,	
  biedt	
  dus	
  niet	
  meer	
  kans	
  op	
  succes!	
  
	
  
De	
  verschillen	
  tussen	
  de	
  uitstroomcohorten	
  zijn	
  soms	
  behoorlijk.	
  Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  leerlingen	
  
die	
  met	
  een	
  diploma	
  op	
  niveau	
  1	
  uitgestroomd	
  zijn,	
  schiet	
  het	
  uitstroomcohort	
  2007-­‐2008	
  in	
  
negatieve	
  zin	
  eruit,	
  maar	
  liefst	
  75	
  procent	
  heeft	
  na	
  één	
  jaar	
  geen	
  betaald	
  werk.	
  Wat	
  betreft	
  de	
  
leerlingen	
  die	
  zonder	
  diploma	
  uitgestroomd	
  zijn,	
  valt	
  op	
  dat	
  door	
  de	
  jaren	
  heen	
  het	
  percentage	
  
met	
  werk	
  afneemt.	
  
	
  
	
  
Ook	
  de	
  verbijzondering	
  naar	
  bol/bbl	
  levert	
  interessante	
  conclusies	
  op.	
  	
  
	
  
	
   1e	
  jaar	
   3e	
  jaar	
  

MBO	
  BBL	
   67%	
   41%	
  

MBO	
  BOL	
   44%	
   43%	
  
Tabel	
  18	
  Betaald	
  werk	
  1	
  en	
  3	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  (leerlingen	
  in	
  2013/2014	
  niet	
  meer	
  in	
  opleiding)	
  	
  
	
  
Van	
  alle	
  leerlingen	
  die	
  voor	
  een	
  mbo-­‐bbl	
  opleiding	
  gekozen	
  hebben,	
  heeft	
  één	
  jaar	
  na	
  het	
  
verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  67	
  procent	
  een	
  betaalde	
  baan	
  (tabel	
  18).	
  Daarmee	
  doen	
  de	
  bbl’ers	
  het	
  
beduidend	
  beter	
  dan	
  de	
  bol’ers.	
  Van	
  alle	
  leerlingen	
  die	
  voor	
  een	
  mbo-­‐bol	
  opleiding	
  gekozen	
  
hebben	
  heeft	
  één	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  44	
  procent	
  een	
  betaalde	
  baan.	
  Dit	
  lijkt	
  de	
  
hypothese	
  van	
  opdrachtgever,	
  namelijk	
  dat	
  bbl’ers	
  betere	
  toegang	
  tot	
  werk	
  hebben,	
  te	
  
bevestigen.	
  Drie	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  is	
  de	
  arbeidsmarktpositie	
  van	
  bbl’ers	
  echter	
  
flink	
  verslechterd,	
  en	
  scoren	
  ze	
  zelfs	
  iets	
  slechter	
  dan	
  de	
  bol’ers	
  (41%	
  om	
  43%).	
  De	
  
veronderstelling	
  dat	
  een	
  keuze	
  voor	
  bbl	
  meer	
  kans	
  op	
  werk	
  later	
  betekent	
  dan	
  een	
  keuze	
  voor	
  
bol,	
  is	
  daarmee	
  niet	
  juist.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
26	
  Vanwege	
  het	
  onthullingsrisico	
  moesten	
  de	
  niveaus	
  2	
  en	
  3	
  samengevoegd	
  worden.	
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Omvang	
  baan	
  
	
  
	
   1e	
  jaar	
   3e	
  jaar	
  
Kleine	
  baan	
  	
  
(<	
  20	
  uur)	
   55%	
   44%	
  

Tabel	
  19	
  Omvang	
  baan	
  <	
  20	
  uur	
  (leerlingen	
  in	
  2013/2014	
  niet	
  meer	
  in	
  opleiding)	
  
	
  
Van	
  alle	
  leerlingen	
  die	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  werk	
  gevonden	
  hebben,	
  heeft	
  in	
  het	
  eerste	
  
jaar	
  iets	
  meer	
  dan	
  de	
  helft	
  een	
  kleine	
  baan	
  (55%),	
  iets	
  minder	
  dan	
  de	
  helft	
  een	
  grote	
  baan	
  
(45%).	
  Twee	
  jaar	
  later	
  is	
  het	
  beeld	
  precies	
  andersom.	
  Nu	
  heeft	
  iets	
  meer	
  dan	
  de	
  helft	
  een	
  grote	
  
baan	
  (56%)	
  (zie	
  tabel	
  19).	
  	
  
	
  
Verbijzonderen	
  we	
  naar	
  leerweg,	
  dan	
  zien	
  we	
  op	
  beide	
  meetmomenten	
  dat	
  bol’ers	
  overwegend	
  
een	
  kleine	
  baan	
  hebben,	
  en	
  bbl’ers	
  overwegend	
  een	
  grote	
  baan	
  (tabel	
  20).	
  
	
  
	
   1e	
  jaar	
   3e	
  jaar	
  

Overall	
   55%	
   44%	
  

MBO	
  BBL	
   44%	
   35%	
  

MBO	
  BOL	
   63%	
   48%	
  
Tabel	
  20	
  Omvang	
  baan	
  <	
  20	
  uur,	
  naar	
  leerweg	
  (leerlingen	
  in	
  2013/2014	
  niet	
  meer	
  in	
  opleiding)	
  
	
  
Maken	
  we	
  onderscheid	
  naar	
  wel/geen	
  diploma	
  en	
  hoogste	
  behaalde	
  diploma,	
  dan	
  krijgen	
  we	
  het	
  
volgende	
  beeld	
  (tabel	
  21).	
  	
  
	
  
	
   1e	
  jaar	
   3e	
  jaar	
  

Geen	
  diploma	
   69%	
  	
   44%	
  

Niveau	
  1	
   69%	
   52%	
  

Niveau	
  2	
  en	
  3	
  27	
   48%	
   50%	
  
Tabel	
  21	
  Omvang	
  baan	
  <	
  20	
  uur,	
  naar	
  wel/geen	
  diploma	
  en	
  hoogst	
  behaalde	
  diploma	
  (leerlingen	
  in	
  2013/2014	
  niet	
  
meer	
  én	
  nog	
  wel	
  in	
  opleiding)	
  
	
  
Het	
  merendeel	
  van	
  de	
  leerlingen	
  heeft	
  één	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo	
  een	
  baan	
  van	
  minder	
  
dan	
  20	
  uur.	
  Naarmate	
  leerlingen	
  een	
  hoger	
  diploma	
  behaald	
  hebben,	
  hebben	
  zij	
  een	
  grotere	
  
kans	
  op	
  een	
  baan	
  van	
  meer	
  dan	
  20	
  uur.	
  Na	
  drie	
  jaar	
  ziet	
  de	
  wereld	
  er	
  weer	
  anders	
  uit:	
  
verhoudingsgewijs	
  hebben	
  meer	
  leerlingen	
  dan	
  een	
  grote	
  baan.	
  Ongeveer	
  de	
  helft	
  van	
  alle	
  
mbo’ers	
  die	
  aan	
  het	
  werk	
  zijn	
  een	
  kleine	
  baan,	
  en	
  de	
  andere	
  helft	
  een	
  grote	
  baan.	
  Opvallend,	
  de	
  
leerlingen	
  zonder	
  diploma	
  hebben	
  dan	
  juist	
  een	
  grotere	
  kans	
  op	
  een	
  grote	
  baan	
  dan	
  de	
  
leerlingen	
  met	
  diploma	
  (tabel	
  21).	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
27	
  Vanwege	
  het	
  onthullingsrisico	
  moesten	
  de	
  niveaus	
  2	
  en	
  3	
  samengevoegd	
  worden.	
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3.2.3 	
   UITKERING 	
  
	
  
Gedurende	
  het	
  onderzoek	
  zijn	
  we	
  ook	
  nog	
  meer	
  te	
  weten	
  gekomen	
  over	
  de	
  uitkeringssituatie	
  
van	
  oud-­‐leerlingen:	
  hoeveel	
  procent	
  van	
  de	
  leerlingen	
  uitstroomt	
  met	
  een	
  uitkering	
  (Wajong	
  of	
  
Wwb)	
  (tabel	
  22)	
  en	
  hoeveel	
  procent	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  zonder	
  werk	
  of	
  opleiding	
  een	
  
uitkering	
  heeft	
  (tabel	
  23).	
  
	
  
Wajong	
  
	
  
	
   1e	
  jaar	
   2e	
  jaar	
   3e	
  jaar	
  

Wajong	
   38%	
   44%	
   45%	
  
Tabel	
  22	
  Percentage	
  oud-­‐leerlingen	
  met	
  Wajong	
  
	
  
Wat	
  met	
  name	
  opvalt	
  is	
  het	
  percentage	
  uitstroom	
  uit	
  het	
  praktijkonderwijs	
  met	
  Wajong-­‐
uitkering,	
  38	
  procent	
  (tabel	
  24).	
  Dit	
  ligt	
  beduidend	
  hoger	
  dan	
  het	
  landelijke	
  percentage	
  van	
  25	
  
procent.	
  Dat	
  het	
  percentage	
  vervolgens	
  geleidelijk	
  aan	
  oploopt	
  is	
  conform	
  de	
  verwachtingen,	
  en	
  
conform	
  het	
  landelijk	
  beeld.	
  Volgens	
  cijfers	
  van	
  UWV	
  heeft	
  uiteindelijk	
  50	
  procent	
  van	
  alle	
  oud-­‐
pro-­‐leerlingen	
  een	
  Wajong-­‐uitkering.	
  
	
  
	
  
Uitkering	
  bij	
  geen	
  werk	
  
	
  
Die	
  leerlingen	
  die	
  er	
  niet	
  in	
  slagen	
  werk	
  te	
  vinden,	
  en	
  die	
  ook	
  geen	
  mbo-­‐opleiding	
  volgen	
  (en	
  dus	
  
mogelijk	
  recht	
  op	
  studiefinanciering	
  hebben),	
  hoe	
  komen	
  zij	
  aan	
  hun	
  inkomen?	
  Vanuit	
  het	
  
onderzoek	
  komen	
  we	
  in	
  ieder	
  geval	
  te	
  weten	
  hoeveel	
  procent	
  van	
  hen	
  een	
  uitkering	
  (Wajong,	
  
Wwb)	
  heeft.	
  	
  
	
  
	
   1e	
  jaar	
   2e	
  jaar	
   3e	
  jaar	
  
Uitkering	
  bij	
  geen	
  
werk	
  of	
  mbo	
  opl.	
   68%	
   72%	
   71%	
  

Tabel	
  23	
  Uitkering	
  bij	
  geen	
  werk	
  of	
  mbo	
  opleiding	
  
	
  
In	
  het	
  derde	
  jaar	
  na	
  uitstroom,	
  heeft	
  van	
  alle	
  leerlingen	
  die	
  niet	
  aan	
  het	
  werk	
  zijn	
  en	
  geen	
  mbo	
  
opleiding	
  volgen,	
  71	
  procent	
  een	
  uitkering	
  (tabel	
  23).	
  De	
  vraag	
  is	
  hoe	
  de	
  andere	
  29	
  procent	
  in	
  
zijn	
  of	
  haar	
  inkomen	
  voorziet.	
  Mogelijk	
  leunen	
  deze	
  oud-­‐leerlingen	
  financieel	
  nog	
  op	
  hun	
  
ouders,	
  of	
  zijn	
  ze	
  inmiddels	
  getrouwd	
  en	
  zorgt	
  de	
  partner	
  voor	
  het	
  inkomen.	
  En	
  wellicht	
  
verdienen	
  ze	
  hun	
  inkomen	
  geheel	
  of	
  gedeeltelijk	
  zwart.	
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3.3 	
   KWALITATIEF	
  ONDERZOEK 	
   	
  
	
  
In	
  deze	
  paragraaf	
  	
  bespreken	
  we	
  de	
  bevindingen	
  uit	
  de	
  interviews	
  met	
  de	
  oud-­‐leerlingen.	
  Eerst	
  
brengen	
  we	
  hun	
  loopbanen	
  in	
  kaart	
  (3.3.1),	
  vervolgens	
  proberen	
  we	
  deze	
  loopbanen	
  te	
  
verklaren	
  aan	
  de	
  hand	
  van	
  de	
  theorie	
  van	
  beredeneerd	
  gedrag	
  (3.3.2).	
  
	
  

3.3.1 	
   LOOPBANEN 	
  	
  
	
  
Hoe	
  zien	
  de	
  loopbanen	
  van	
  deze	
  leerlingen	
  eruit	
  gedurende	
  de	
  eerste	
  jaren	
  na	
  uitstroom	
  uit	
  het	
  
praktijkonderwijs?	
  Allereerst	
  de	
  werkers.	
  
	
  
Nr	
  
	
  

Uitstroom	
   	
   	
   	
   	
   Heden	
  

1	
   2008	
   Baan1	
  
(stage)28	
  

Baan2	
   Baan3	
   	
   Baan3	
  

2	
   2008	
   Baan1	
  
(stage)	
  

Baan2	
  
(zwart)29	
  

Baan3	
   Baan4	
   Baan4	
  

3	
   2010	
   Baan1	
  
(stage)	
  

Baan2	
   	
   	
   Baan2	
  

4	
   2009	
   Baan1	
  
(stage)	
  

	
   	
   	
   Baan1	
  

5	
   2010	
   Baan1	
   	
   	
   	
   Baan1	
  
	
  

6	
   2010	
   Baan1	
   Baan2	
  
bbl1	
  (d)30	
  

Baan2	
  
bbl2	
  (d)	
  

	
   Baan2	
  

7	
   2011	
   Werk-­‐	
  
traject	
  

Baan1	
  
(stage)	
  

Baan2	
   	
   Baan2	
  	
  
(overweegt	
  te	
  stoppen)	
  

8	
   2010	
   Baan1	
  
(stage)	
  

	
   	
   	
   Baan1	
  

9	
   2010	
   Baan1	
  
(stage)	
  

Baan2	
   Baan3	
   Baan4	
   Baan4	
  

10	
   2011	
   Baan1	
   Baan1	
  
Bbl2	
  

Baan2	
   Baan3	
   Baan3	
  

Tabel	
  24	
  Loopbanen	
  van	
  geïnterviewde	
  werkers	
  
	
  
Hoe	
  deze	
  tabel	
  te	
  lezen?	
  Voorbeeld:	
  Leerling	
  1	
  is	
  in	
  2008	
  uitgestroomd	
  naar	
  werk.	
  Deze	
  leerling	
  
kon	
  op	
  zijn	
  of	
  haar	
  stageadres	
  aan	
  de	
  slag	
  (baan1).	
  Deze	
  leerling	
  heeft	
  zijn	
  of	
  haar	
  eerste	
  baan	
  
niet	
  kunnen	
  of	
  willen	
  behouden.	
  In	
  totaal	
  heeft	
  leerling	
  1	
  tot	
  op	
  heden	
  drie	
  banen	
  gehad	
  (baan1,	
  
baan2	
  en	
  baan3).	
  Leerling	
  1	
  is	
  op	
  dit	
  moment	
  aan	
  het	
  werk	
  in	
  zijn	
  of	
  haar	
  derde	
  baan.	
  
	
  
Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  loopbanen	
  van	
  deze	
  tien	
  werkers	
  kunnen	
  de	
  volgende	
  conclusies	
  getrokken	
  
worden:	
  
• Zeven	
  van	
  de	
  tien	
  konden	
  direct	
  na	
  het	
  pro	
  aan	
  de	
  slag	
  op	
  hun	
  stageadres.	
  Dit	
  bevestigt	
  de	
  

algemene	
  opvatting	
  dat	
  ‘van	
  stage	
  naar	
  werk’	
  kansrijk	
  is.	
  
• Gemiddeld	
  is	
  het	
  3,3	
  jaar	
  geleden	
  dat	
  ze	
  uitstroomden	
  uit	
  het	
  pro.	
  
• Het	
  merendeel	
  werkt	
  niet	
  meer	
  bij	
  zijn	
  of	
  haar	
  eerste	
  werkgever.	
  Gemiddeld	
  hebben	
  deze	
  

oud-­‐leerlingen	
  2,3	
  banen	
  gehad.	
  
• Gemiddeld	
  zijn	
  ze	
  elke	
  1,8	
  jaar	
  van	
  baan	
  veranderd.	
  	
  
• Ze	
  hebben	
  op	
  dit	
  moment	
  allemaal	
  werk.	
  Eén	
  overweegt	
  te	
  stoppen	
  met	
  zijn	
  of	
  haar	
  werk.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
28	
  Een	
  baan	
  bij	
  de	
  werkgever	
  waar	
  ook	
  stage	
  gelopen	
  is.	
  
29	
  Het	
  betreft	
  hier	
  zwart	
  werk.	
  
30	
  (d)	
  wil	
  zeggen	
  diploma	
  behaald.	
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Dan	
  de	
  mbo’ers:	
  
	
  
Nr	
  
	
  

Uitstroom	
   	
   	
   	
   	
   Heden	
  

11	
   2009	
   Bol1	
  (d)	
   Bol2	
  (d)	
   Bol	
  3	
  (d)	
   Baan1	
  
(stage)	
  

Baan1,	
  
maar	
  op	
  zoek	
  naar	
  ander	
  werk	
  

12	
   2009	
   Bol1	
  (d)	
  
	
  

Bol	
  2	
   	
   	
   Nog	
  in	
  opleiding	
  

13	
   2007	
   Bol1	
  (d)	
  
	
  

Bol	
  2	
  (d)	
   Bol	
  3	
  (d)	
   	
   Werkzoekend	
  

14	
   2012	
   Bol1	
  (d)	
  
	
  

	
   	
   	
   Werkzoekend	
  

15	
   2012	
   Bol1	
  (d)	
  
	
  

	
   	
   	
   Wil	
  doorleren	
  

16	
   2011	
   Bol2	
  (d)	
  
	
  

Bol3	
   	
   	
   Nog	
  in	
  opleiding	
  

17	
   2010	
   Bol2	
  (d)	
   Baan1	
  
(stage)	
  

	
   	
   Baan1	
  

18	
   2011	
   Bol1	
  (d)	
  
	
  

Bol2	
   	
   	
   Nog	
  in	
  opleiding	
  

19	
   2011	
   Baan1	
  
Bbl1	
  (d)	
  
(stage)	
  

Baan1	
  
Bbl2	
  

	
   	
   Nog	
  in	
  opleiding	
  i.c.m.	
  baan1	
  

Tabel	
  25	
  Loopbanen	
  van	
  geïnterviewde	
  mbo’ers	
  
	
  
Hoe	
  deze	
  tabel	
  te	
  lezen?	
  Voorbeeld:	
  Leerling	
  11	
  is	
  in	
  2009	
  uitgestroomd	
  naar	
  het	
  mbo,	
  bol	
  
niveau	
  1.	
  Deze	
  leerling	
  heeft	
  achtereenvolgens	
  een	
  niveau	
  1,	
  niveau	
  2	
  en	
  niveau	
  3	
  opleiding	
  
gevolgd	
  (bol1,	
  bol2	
  en	
  bol3)	
  en	
  alle	
  drie	
  met	
  een	
  diploma	
  (d)	
  afgerond.	
  Vervolgens	
  kon	
  deze	
  
leerling	
  op	
  een	
  oud	
  stageadres	
  aan	
  het	
  werk,	
  in	
  baan	
  1.	
  Deze	
  baan	
  heeft	
  de	
  leerling	
  nog	
  steeds,	
  
maar	
  hij	
  of	
  zij	
  wil	
  graag	
  ander	
  werk	
  doen	
  en	
  is	
  dan	
  ook	
  werkzoekend.	
  
	
  
Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  loopbanen	
  van	
  deze	
  mbo’ers	
  kunnen	
  de	
  volgende	
  conclusies	
  getrokken	
  
worden:	
  
• Op	
  één	
  leerling	
  na	
  volgen	
  ze	
  of	
  hebben	
  ze	
  allemaal	
  een	
  bol	
  opleiding	
  gevolgd.	
  
• Gemiddeld	
  is	
  het	
  2,8	
  jaar	
  geleden	
  dat	
  ze	
  uitstroomden	
  uit	
  het	
  pro.	
  
• Vijf	
  zijn	
  nog	
  in	
  opleiding,	
  twee	
  hebben	
  recent	
  hun	
  opleiding	
  afgerond	
  en	
  zijn	
  werkzoekend,	
  

twee	
  zijn	
  er	
  aan	
  het	
  werk,	
  van	
  wie	
  één	
  op	
  zoek	
  is	
  naar	
  ander	
  werk.	
  
• Het	
  gemiddelde	
  opleidingsniveau	
  is	
  niveau	
  2	
  (2,1).	
  Het	
  hoogste	
  opleidingsniveau	
  is	
  niveau	
  3.	
  
• Het	
  gemiddelde	
  hoogst	
  behaalde	
  diploma	
  is	
  op	
  niveau	
  2	
  (1,7).	
  Het	
  hoogst	
  behaalde	
  diploma	
  

is	
  niveau	
  3.	
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3.3.2 	
   VERKLARINGSMODEL 	
   	
  
	
  
In	
  de	
  interviews	
  hebben	
  we	
  geprobeerd	
  meer	
  inzicht	
  te	
  verwerven	
  in	
  het	
  waarom	
  van	
  de	
  
uitstroombestemmingen	
  van	
  deze	
  leerlingen:	
  waarom	
  zijn	
  leerlingen	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  
gegaan?	
  Waarom	
  zijn	
  leerlingen	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  gaan	
  volgen?	
  Zoals	
  in	
  hoofdstuk	
  2	
  
besproken,	
  gebruiken	
  we	
  de	
  theorie	
  van	
  beredeneerd	
  gedrag	
  als	
  analysekader.	
  In	
  deze	
  theorie	
  
wordt	
  gedrag	
  verklaard	
  vanuit	
  de	
  attitude,	
  de	
  sociale	
  norm,	
  het	
  geloof	
  in	
  eigen	
  kunnen	
  en	
  
feitelijke	
  en	
  ervaren	
  barrières.	
  In	
  de	
  interviews	
  zijn	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  op	
  deze	
  aspecten	
  
bevraagd.	
  Hieronder	
  volgt	
  eerst	
  de	
  schematische	
  weergaven,	
  daarna	
  een	
  toelichting.	
  
	
  
MBO’ers	
  over	
  het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  
Wat	
  hebben	
  zij	
  gezegd	
  ten	
  aanzien	
  van	
  het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding?)PNormaal	
  gedrukt	
  is	
  
wat	
  positief	
  bijdraagt	
  aan	
  het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding,	
  14%/.$2)6$#%4(,)./)9*,)"$6*,.$2)
-.8#%**6,QA)
)

Fig.	
  5	
  Verklaringsmodel	
  –	
  MBO’ers	
  over	
  het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  
	
  

	
  
	
  
	
  

ATTITUDE 
 
Cognitieve overtuigingen: 
1.  Mbo-diploma = meer kans op werk en houden, zeker in deze tijden; 

Werkgevers geven de voorkeur aan mensen met een diploma 
a.  Werkgevers denken dat je meer kunt dan mensen zonder diploma 
b.  Werkgevers hebben meer zekerheid over wat je kunt 
c.  Werkgevers hoeven je dan niet meer zelf op te leiden 

2.  Mbo-diploma = meer kans op of vereist voor wensberoep / leuk werk 
3.  Mbo-diploma = meer geld verdienen 
4.  Op het ROC leer je echt een vak 
5.  Startkwalificatie behalen = verplicht voor uitkering, anders terug naar school 
6.  Mbo 1 is een makkie. Vanaf niveau 2 is een mbo-opleiding wel zwaar. 
7.  Er zijn zelfs pro-leerlingen die een mbo4-diploma gehaald hebben 
8.  Het ROC, een zeker een bol opleiding, is wel saai. 
9.  Met een bol opleiding doe je weinig werkervaring op, met bbl juist wel 
10.  Binnen een mbo-opleiding kun je met serieuze machines werken 
 
Affectieve reacties 
11.  Door een mbo-opleiding te volgen haal ik meer uit mezelf 
12.  Met een mbo-diploma tel ik mee, word ik ook serieus genomen 

SOCIALE NORM (ouders, broers/zussen, mede-leerlingen, vrienden, publiek) 
 
13.  Een diploma halen = de norm (zelfs plicht!) 
14.  Mbo-diploma = meer kans op werk vinden en behouden 
15.  Samen met vriendin besloten 
 

Intentie om  
mbo-opl. 
te volgen 

mbo-opl. 
volgen 

GELOOF IN EIGEN KUNNEN 
 
16.  Een mbo opleiding is ook voor mij haalbaar. 
17.  Als ik het wil, dan kan ik het ook. 

Barrières 
Nieuwe eisen mbo 
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Werkers	
  over	
  het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  
Dan	
  de	
  leerlingen	
  die	
  direct	
  zijn	
  gaan	
  werken.	
  Hoe	
  staan	
  zij	
  tegenover	
  het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐
opleiding?)PNormaal	
  gedrukt	
  is	
  wat	
  positief	
  bijdraagt	
  aan	
  het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding,	
  
14%/.$2)6$#%4(,)./)9*,)"$6*,.$2)-.8#%**6,QA)
	
  

	
  
Fig.	
  6	
  Verklaringsmodel	
  –	
  Werkers	
  over	
  het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  

ATTITUDE 
 
Cognitieve overtuigingen: 
18.!Mbo-diploma = meer kans op werk en houden, zeker in deze tijden; 

Werkgevers geven de voorkeur aan mensen met een diploma 
a. Iemand met mbo-diploma is niet zonder meer beter in zijn werk 

19.!Het risico dat pro-lln met mbo-diploma overschat worden 
20.!Ook zonder mbo-diploma kun je leuk/goed werk vinden 
21.!Mbo-diploma = meer geld verdienen 
22.!Een mbo-diploma maakt je daarmee wel duurder voor werkgevers 
23.!Het is moeilijk en zwaar om een mbo-diploma te behalen. 
24.!School is saai, werk is leuker 
25.!Je bent een stuk ouder als je klaar bent met mbo, en daarmee duurder 
 
Affectieve reacties 
26.! Ik ben gewoon klaar met school. 

SOCIALE NORM (ouders, broers/zussen, mede-leerlingen, vrienden, publiek) 
 
27.!Veel andere leerlingen wilden naar het ROC: dan kun je een goede baan krijgen 

 en veel verdienen 

Intentie om  
geen 
mbo-opl. 
te volgen 

mbo-opl. 
volgen 

GELOOF IN EIGEN KUNNEN 
 
28.! Ik heb nu eenmaal moeite met leren. Een mbo-dploma is voor mij niet haalbaar 

Barrières 
Nieuwe eisen 
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Werkers	
  over	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gaan	
  
En	
  hoe	
  kijken	
  de	
  werkers	
  naar	
  de	
  keuze	
  om	
  direct	
  te	
  gaan	
  werken?	
  In	
  veel	
  gevallen	
  is	
  dit	
  het	
  
tegenovergestelde	
  van	
  hun	
  houding	
  ten	
  aanzien	
  van	
  doorleren.	
  Bijvoorbeeld:	
  de	
  overtuiging	
  dat	
  
je	
  met	
  een	
  diploma	
  meer	
  kans	
  op	
  werk	
  hebt,	
  is	
  een	
  argument	
  voor	
  doorleren	
  en	
  dus	
  tegen	
  direct	
  
werken.	
  Ik	
  beperk	
  me	
  in	
  het	
  vervolg	
  dan	
  ook	
  tot	
  die	
  zaken	
  die	
  veelvuldig	
  genoemd	
  worden	
  of	
  
een	
  nieuw	
  licht	
  op	
  de	
  zaak	
  werpen.	
  PNormaal	
  gedrukt	
  is	
  wat	
  positief	
  bijdraagt	
  aan	
  direct	
  gaan	
  
werken,	
  14%/.$2)6$#%4(,)./)9*,)"$6*,.$2)-.8#%**6,QA	
  
	
  

	
  
Fig.	
  7	
  Verklaringsmodel	
  –	
  Werkers	
  over	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gaan	
  

	
  
	
  
Hetgeen	
  de	
  studenten	
  gezegd	
  hebben	
  over	
  de	
  keuze	
  om	
  direct	
  te	
  gaan	
  werken	
  is	
  te	
  summier	
  
voor	
  een	
  schematische	
  weergave.	
  
	
  
	
  
Op	
  de	
  volgende	
  pagina’s	
  volgt	
  een	
  toelichting	
  op	
  deze	
  figuren	
  (de	
  nummers	
  in	
  de	
  tekst	
  
corresponderen	
  met	
  de	
  nummers	
  in	
  de	
  figuren).	
  
	
  

ATTITUDE 
 
Cognitieve overtuigingen: 
29. Geen mbo-diploma = minder kans op werk en houden, zeker in deze tijden 

 Werkgevers geven de voorkeur aan mensen met een diploma 
30.  Ook zonder diploma kun je goed/leuk werk vinden 
31.  Met dat ik geen diploma heb (en wel wajong) maakt dat ik niet zo duur ben voor wg 
32.  Zonder diploma verdien ik misschien minder maar genoeg om m’n auto te betalen 
33.  Ik verdien tenminste nu mijn eigen inkomen  
34.  School is saai, werk is leuker 

Affectieve reacties 
35.  Ik ben gewoon klaar met school. 
36.  Werk past beter bij, kom ik meer tot mijn recht. Dan krijg ik ook de waardering.  
Als ik een mbo opleiding ga volgen en het gaat mis krijg ik geen waardering, 

SOCIALE NORM (ouders, broers/zussen, mede-leerlingen , vrienden, publiek) 
 
37.  Mijn ouders staan achter mijn keuze om te gaan werken 

Intentie om  
te gaan  
werken 

werken 

GELOOF IN EIGEN KUNNEN 
 
38.  Ik kan goed werk afleveren. En ben daarin niet automatisch minder goed dan 
iemand met diploma. 

Barri•res 
Er is geen werk (crisis) 
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Beide	
  groepen,	
  mbo’ers	
  én	
  werkers,	
  zijn	
  het	
  erover	
  eens:	
  met	
  een	
  mbo-­‐diploma	
  heb	
  je	
  meer	
  kans	
  
op	
  werk.	
  RF$,)$$")#.03'5*)9'%#)8$)/"$33$%)**"6$"'5$"AS	
  Niet	
  alleen	
  heb	
  je	
  meer	
  kans	
  op	
  het	
  
vinden	
  van	
  werk,	
  maar	
  ook	
  op	
  het	
  behouden	
  van	
  werk.	
  RT$)5$"/$")&'"#$%)#.03'5*)73.$6$")$%)*3/)
$$%/,$)4.,AA)J''%)8'4),.$")*"#$%$"AS)RF$,)$$")#.03'5*)9'%#)8$)5."#$%)/"$3)'",/3*6$"AS	
  En	
  dat	
  is,	
  
volgens	
  velen,	
  in	
  deze	
  tijd	
  van	
  economische	
  crisis	
  niet	
  onbelangrijk.	
  RU'"#$%)$$")5-'H#.03'5*)
('5)8$)".$,)**")+$,)9$%(A)D$3$5**3)"4)".$,)5$,)#$)1%././AS)De	
  leerlingen	
  geven	
  aan	
  dat	
  er	
  ook	
  in	
  
hum	
  omgeving	
  vaak	
  zo	
  over	
  gedacht	
  wordt	
  (1/14/18).	
  
	
  
Werkgevers	
  geven	
  de	
  voorkeur	
  aan	
  mensen	
  met	
  een	
  diploma,	
  aldus	
  mbo’ers	
  én	
  werkers	
  (1/18).	
  
RT.03'5*O/)&.8")-$3*"6%.8()7''%)9$%(6$7$%/AS)RU$)9.33$")+$,)3.$2/,)+'7$".$%/)5$,)$$")5-'I)#.03'5*AS	
  
(1).	
  Op	
  zoek	
  naar	
  waarom	
  werkgevers	
  dat	
  (zouden)	
  vinden:	
  RT$)9$%(6$7$%)9$$,)#*")9*,)8$)(*"A)
L")#*")9$,$")&$)#*,)&$)8$)''()&$32)".$,)5$$%)+'$7$")'0),$)3$.#$"A)T*")+$-)8$),'1+)$$")/,%$$08$)7''%)
'0)*"#$%$")&'"#$%)#.03'5*A”	
  (1a/1c)	
  Ook	
  is	
  het	
  beeld	
  bij	
  de	
  mbo’ers	
  dat	
  werkgevers	
  denken	
  dat	
  
mensen	
  met	
  een	
  diploma	
  meer	
  kunnen	
  dan	
  mensen	
  zonder	
  diploma	
  (1a).	
  De	
  werkers	
  zien	
  dat	
  
anders:	
  RT*,)8$)$$")#.03'5*)+$-,=)9.3)"'6)".$,)*4,'5*,./1+)&$66$")#*,)8$).$,/)''()6'$#)(4",AS	
  Zij	
  
wijzen	
  op	
  het	
  belang	
  van	
  praktijkleren.	
  Een	
  van	
  de	
  mbo’ers	
  ziet	
  daar	
  ook	
  de	
  toegevoegde	
  
waarde	
  van	
  de	
  bbl	
  opleiding	
  liggen:	
  R;-3)./)-$,$%)#*")-'3A)V$)(%.86,)".$,)*33$$"),+$'%$,./1+$)($""./)
5**%)8$)-'49,)''()9$%($%7*%."6)'0AS)
	
  
De	
  werkers	
  zijn	
  ook	
  van	
  mening	
  dat	
  iemand	
  met	
  mbo-­‐diploma	
  niet	
  zonder	
  meer	
  beter	
  in	
  zijn	
  
werk	
  is	
  dan	
  iemand	
  zonder	
  diploma	
  (18a).	
  De	
  werkers	
  zien	
  hier	
  ook	
  een	
  risico:	
  RD$,)%./.1')7*")
$$")5-' H#.03'5* )./)#*,)8$)'56$7."6),$)+'6$)$./$")**")8$)/,$3,=)#*,)&$)#$"($")#*,)8$)5$$%)(4",)#*")
8$)9$%($3.8()(4",AS	
  (19)	
  
	
  
De	
  mbo’ers	
  hebben	
  de	
  overtuiging	
  dat	
  een	
  mbo-­‐diploma	
  niet	
  alleen	
  in	
  het	
  algemeen	
  meer	
  kans	
  
op	
  werk	
  biedt,	
  maar	
  ook	
  meer	
  kans	
  biedt	
  op	
  het	
  werk	
  dat	
  ze	
  leuk	
  vinden.	
  Of,	
  sterker	
  nog,	
  
verplicht	
  is	
  voor	
  hun	
  wensberoepA)RU'"#$%)5-'H#.03'5*)(*").()".$,)5O")$.6$")&**()-$6.""$" AS)
RF$,)$$")#.03'5*)(4")8$)''()-.""$")$$ ")-$#%.82)+'6$%'0)('5$"A)T*,)7."#).()-$3*"6%.8(A)?()9.3)6%**6)
6%'$.$"=)2.3.**3-$+$$%#$%)9'%#$"WS	
  (2).	
  Een	
  aantal	
  mbo’ers	
  heeft	
  de	
  overtuiging	
  dat	
  je	
  zonder	
  
diploma	
  veroordeeld	
  bent	
  tot	
  niet	
  bijster	
  interessant	
  werk	
  (‘k..klussen’).	
  RU.8)9'%#$")6$9''")
/1+''" 5*($%AS	
  Een	
  van	
  de	
  werkers	
  zegt	
  hierover:	
  “<'55.6$)3$$%3."6$")7'"#$")+$,)#'5)#*,).()".$,)
"**%)+$,)5-')9.3#$X)* 3/)8$)6$$")5-')'03$.#."6)6**,)#'$")(%.86)8$)$$")/3$1+,$)-**"A)T*,)6$3''2).()
".$,E)*3/)8$)$%7''%)6**,)(4")8$)''()$$")6'$#$)-**")7."#$"AS	
  De	
  werkers	
  vertellen	
  inderdaad	
  met	
  
plezier	
  over	
  hun	
  werk	
  (20/24/30).	
  Dat	
  het	
  behalen	
  van	
  een	
  mbo-­‐diploma	
  geen	
  garantie	
  is	
  blijkt	
  
uit	
  de	
  volgende	
  reactie:	
  R?()+''0,$)#''%)"**%)+$,)Y!: ),$)6**")$$")-$,$%)-**"),$)(%.86$"Z)['4)8*)
P3*1+$"#QZS)
	
  
Ook	
  geven	
  velen	
  aan	
  dat	
  je	
  met	
  een	
  mbo-­‐diploma	
  uiteindelijk	
  meer	
  kunt	
  verdienen	
  (3).	
  Sterker	
  
nog,	
  een	
  oud-­‐leerling	
  zegt:	
  RB$%($")'0)&'O")8'"6$)3$$2,.8#)./)''()".$,)*33$/A)L").()7$%#.$"#$)$$")
44%3''")7*")I)$4%')"'6)9*,)'2)&'A)<,4#.$2."*"1.$%."6)9*/)5$$%ZS	
  Een	
  van	
  de	
  werkers	
  werpt	
  
tegen:	
  R?()7$%#.$")"4),$"5."/,$)9$3)5O")$.6$")."('5$"AS)Ook	
  leven	
  de	
  studenten	
  in	
  de	
  
veronderstelling	
  dat	
  als	
  je	
  geen	
  diploma	
  hebt	
  je	
  nooit	
  meer	
  zult	
  groeien	
  in	
  inkomen.	
  Ook	
  de	
  
werkers	
  hebben	
  de	
  overtuiging	
  dat	
  je	
  met	
  een	
  mbo-­‐diploma	
  meer	
  kunt	
  verdienen	
  (5).	
  Zij	
  
relativeren	
  dit	
  vervolgens	
  wel:	
  RU'"#$%)#.03'5*)7$%#.$").()5.//1+.$")5."#$%)5**%)6$"'$6)'5)5O")
*4,'),$)-$,*3$"AS)(32)	
  In	
  de	
  beleving	
  van	
  de	
  werkers	
  zit	
  er	
  ook	
  een	
  keerzijde	
  aan	
  het	
  meer	
  
verdienen:	
  het	
  maakt	
  je	
  daarmee	
  wel	
  duurder	
  voor	
  werkgevers	
  (22).	
  Zeker	
  als	
  je	
  ogenschouw	
  
neemt	
  dat	
  veel	
  jongeren	
  een	
  stuk	
  ouder	
  zijn	
  als	
  ze	
  klaar	
  zijn	
  met	
  hun	
  mbo-­‐opleiding	
  (25).	
  De	
  
werkers	
  zien	
  hier	
  ook	
  een	
  voordeel	
  voor	
  henzelf:	
  RF$,)#*,).()6$$")#.03'5*)+$-)P$")9$3)B*8'"6Q)
-$").()".$,)&')#44 %)7''%)9$%(6$7$%/AS)(31)	
  
	
  
In	
  relatie	
  tot	
  het	
  aanvragen	
  van	
  een	
  uitkering,	
  stelt	
  een	
  van	
  de	
  mbo’ers:	
  R\3/)8$)6$$")
/,*%,(9*3.2.1*,.$)+$-,=)5'$,)8$)*3/)8$)$$")4.,($%."6)**"7%**6,),'1+)9$$%)"**%)/1+''3AS	
  (5)	
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Veel	
  mbo’ers	
  geven	
  aan	
  gedreven	
  te	
  zijn	
  door	
  de	
  wens	
  om	
  meer	
  te	
  leren.	
  Of,	
  beter	
  gezegd,	
  echt	
  
iets	
  te	
  willen	
  leren.	
  R?()+$-)+$,)6$7'$3)#*,).()'0)+$,)0%*(,.8('"#$%9.8/)".$,/)6$3$$%#)+$-A)['4)8*=).()
+$-)$%)6$3$$%#)5$&$32),$)%$##$")5**%)5$$%)".$,AS)R?()9.3)7$%#$%)('5$")#*")0%*(,.8('"#$%9.8/)
".7$*4A)?()7'$3#$)5$)#**%)#'5A)?()9.3)5$$%)3$%$"A)?()9.3)$$")7*()3$%$"AS)R?()9.3#$)+$,)5*].5*3$ )4.,)
5$&$32)+*3$"AS	
  (11)	
  Zij	
  geven	
  aan	
  dat	
  je	
  op	
  het	
  ROC	
  ook	
  echt	
  een	
  vak	
  leert.	
  “!0)+$,)Y!:)3$$%)8$)$1+,)
9*,A)T**%)3$$%)8$)$1+,)('($"=)/,*)8$)#$)+$3$)#*6).")#$)($4($"=)3''0)8$)̂ _)#*6$")/,*6$A)D.$%)(red.:	
  pro))
3$$%)8$)$$"),'/,.)'2)$$")-%''#8$)+*5-4%6$%)5*($"A)T*,)./)6$$")('($"AS	
  (4)	
  Hier	
  zit	
  ook	
  een	
  
belangrijke	
  affectieve	
  component.	
  De	
  drive	
  om	
  tot	
  ontplooiing	
  te	
  komen,	
  tot	
  je	
  recht	
  te	
  komen,	
  
mee	
  te	
  tellen,	
  serieus	
  genomen	
  te	
  worden.	
  (11,12,13)	
  RT$)P0%'Q)/1+''3)7$%,$3#$)5$X)".7$*4)I)6*)8$)
,'1+)".$,)+*3$"A)T*,)+$$2,)5$)84./,)+$$3)$%6)6$5',.7$$%#W)L")5O")'4#$%/)/,**")$%)''()*1+,$%AS)RT$)
+'4#."6)7*")5O")7*#$%)̀)&.8")'"#$%/1+*,,."6)7*")5.8")5'6$3.8(+$#$")̀)./)$$")$],%*)/,.543*"/)
6$9$$/,A)?()9.3#$)5$)-$9.8&$")"**%)5O")7*#$%=)+.8)'"#$%/1+*,)5$)"'6)/,$$#/A)T$)5.##$3/,$)&''")./)
&.8")''6*00$3AS)
	
  
Veel	
  mbo’ers	
  benadrukken	
  dat	
  het	
  niveau	
  van	
  de	
  mbo1	
  opleiding	
  erg	
  meeviel.	
  R?()+$-)+$,)5-'@)
5$,)-$.#$)7."6$%/).")5O")"$4/)6$+**3#AS)RF-'@)./)$$")5*((.$A)[.7$*4)7*3,)%$4&$)5$$A)U$32#$)/,'2)*3/)
'0)+$,)0%*(,.8('"#$%9.8/A)[.7$*4)G)./)*3)$$")/,4()3*/,.6$%A)T$)/,*0)7*")G)"**%)I)./)"'6)+$2,.6$%A)L%)
9'%#,)7*")8$)7$%9*1+,)#*,)8$)/,$$#/)&$32/,*"#.6$%)-$",A)T*,)./)+$,)3*/,.6/,$AS)R<'55.6$)0%'H
3$$%3."6$")#$"($")9$3),$)5*(($3.8()'7$%)+$,)Y!: A)D$,)$$%/,$)8**%)7*3,)9$3)5$$)5**%)#**%"*)9'%#,)
+$,)$1+,)0.,,.6$%A)V$)5**(,)3*"6$)#*6$"=)8$)&.,)/'5/)9$3)a)44%).")#$)-'$($"=)&$)&.8")/,%$"6AS	
  (6/23)	
  
Maar	
  deze	
  mbo’ers	
  hebben	
  de	
  overtuiging	
  dat	
  het	
  wel	
  haalbaar	
  is	
  (16).	
  Zij	
  voelen	
  zich	
  daarbij	
  
gesteund	
  door	
  de	
  verhalen	
  van	
  andere	
  pro-­‐leerlingen	
  die	
  zelfs	
  niveau	
  4	
  gehaald	
  hebben.	
  RD$,)
(*")#4/)$1+,)9$3WS)Wat	
  veelvuldig	
  doorklinkt	
  is	
  de	
  overtuiging	
  dat	
  als	
  je	
  iets	
  wil,	
  je	
  er	
  ook	
  in	
  kunt	
  
slagen	
  (17).	
  
	
  
Los	
  van	
  de	
  vraag	
  of	
  het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo	
  opleiding	
  haalbaar	
  is,	
  geven	
  de	
  werkers	
  aan	
  dat	
  het	
  
ook	
  niet	
  leuk	
  is	
  om	
  door	
  te	
  leren	
  op	
  het	
  mbo.	
  R<1+''3)./)/**.AS	
  (24)	
  Dat	
  wordt	
  door	
  een	
  aantal	
  
mbo’ers	
  beaamd.	
  Het	
  gaat	
  dan	
  om	
  bol	
  leerlingen	
  (8).	
  De	
  bbl-­‐leerlingen	
  zien	
  dat	
  duidelijk	
  anders,	
  
en	
  dat	
  heeft	
  alles	
  te	
  maken	
  met	
  de	
  veel	
  grotere	
  werkcomponent	
  binnen	
  een	
  bbl	
  opleiding	
  (9).	
  
R;.""$")$$")5-')P--3Q)'03$.#."6)(4")8$)''()5$,)/$%.$4&$)5*1+."$/)9$%($"AS)(10)	
  
	
  
Een	
  duidelijke	
  affectieve	
  reactie	
  van	
  de	
  werkers:	
  R?()9*/)$1+,)6$9''")(3**%)5$,)/1+''3AS)PGMbINQ)
RB$%()0*/,)-$,$%)-.8)5$ =)('5).()5$$%),',)5.8")%$1+,A)T*")(%.86).()''()#$)9**%#$%."6A)\3/).()$$")5-')
'03$.#."6)6*)7'36$")$")+$,)6**,)5./)(%.86).()6$$")9**%#$%."6AS	
  (36)	
  R?()+$-)"4)$$"5**3)5'$.,$)5$,)
3$%$"A)L$")5-'H'03$.#."6)./)7''%)5.8),$)&9**%S	
  (28).	
  
	
  
Een	
  aantal	
  mbo’ers	
  geeft	
  aan	
  ook	
  wel	
  (groeps)druk	
  ervaren	
  te	
  hebben	
  om	
  naar	
  het	
  mbo	
  te	
  gaan	
  
(13/14/27).	
  R\3/)3$$%3."6$").")#$)'"#$%-'49)+*##$")9$)+$,)7**()'7$%)+$,)Y!:A)L%)9.3#$")$%)+$$3)
7$$3)"**%)+$,)Y!:AS	
  Opvallend	
  is	
  ook	
  dat	
  de	
  leerlingen,	
  met	
  name	
  de	
  meiden,	
  er	
  soms	
  gezamenlijk	
  
voor	
  kiezen	
  om	
  naar	
  het	
  ROC	
  te	
  willen	
  gaan	
  (15).	
  
	
  
Tot	
  slot	
  komen	
  nog	
  een	
  tweetal	
  barrières	
  ter	
  sprake	
  die	
  ervoor	
  kunnen	
  zorgen	
  dat	
  leerlingen	
  
hun	
  intentie	
  niet	
  om	
  kunnen	
  zetten	
  in	
  gedrag.	
  Voor	
  degenen	
  die	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  willen	
  
volgen,	
  kunnen	
  de	
  hogere	
  eisen	
  in	
  het	
  kader	
  van	
  focus	
  op	
  vakmanschap	
  roet	
  in	
  het	
  eten	
  gooien.	
  
En	
  degenen	
  die	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  willen,	
  worden	
  momenteel	
  geconfronteerd	
  met	
  een	
  
moeilijke	
  arbeidsmarkt	
  tengevolge	
  van	
  de	
  economische	
  crisis.	
  Je	
  kunt	
  wel	
  willen	
  werken,	
  maar	
  
als	
  er	
  geen	
  werk	
  is…	
  Het	
  kan	
  zijn	
  dat	
  deze	
  leerlingen	
  er	
  dan	
  vervolgens	
  toch	
  voor	
  kiezen	
  een	
  
mbo-­‐opleiding	
  te	
  gaan	
  volgen.	
  
	
  
De	
  oud-­‐leerlingen	
  is	
  ook	
  de	
  vraag	
  voorgelegd	
  hoe	
  ze	
  hun	
  eigen	
  keuze	
  achteraf	
  beoordelen.	
  De	
  
meeste	
  jongeren,	
  zowel	
  de	
  werkers	
  als	
  de	
  mbo’ers,	
  geven	
  aan	
  geen	
  spijt	
  te	
  hebben	
  van	
  hun	
  
keuze.	
  RB$)+$--$")6$$")/0.8,=)9.8)9$%($")*3A)B.8)+$--$")'"/)6$3#AS	
  aldus	
  een	
  van	
  de	
  werkers.	
  Een	
  
enkele	
  werker	
  twijfelt:	
  “F**%)*3/).()'0".$49) &'4)5'6$")(.$&$"=)&'4).()9$3)"**%)+$,)5-'@)6**"A)
J%'$6$%)'2)3*,$%)+$-)8$)#.$)5-'H#.03'5*),'1+)"'#.6AS)(red:	
  deze	
  jongen	
  is	
  overigens	
  al	
  wel	
  drie	
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jaar	
  continu	
  aan	
  het	
  werk).	
  Een	
  van	
  de	
  werkers	
  heeft	
  toch	
  nog	
  ergens	
  de	
  gedachte	
  dat	
  hij	
  met	
  
een	
  mbo-­‐diploma	
  werk	
  zou	
  kunnen	
  doen	
  dat	
  hij	
  denkt	
  nog	
  leuker	
  te	
  vinden.	
  Wat	
  betreft	
  het	
  
effect	
  van	
  hun	
  keuze,	
  lijkt	
  de	
  keuze	
  om	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  te	
  gaan	
  volgen	
  (om	
  te	
  gaan	
  studeren)	
  
vooral	
  veel	
  met	
  zelfbeeld/eigenwaarde	
  van	
  deze	
  jongeren	
  gedaan	
  te	
  hebben:	
  R?()-$")$%6),%',/)'0)
9*,).()"4)-$%$.(,)+$-A)[4)5**(,)+$,)5$)''()".$,)5$$%)4.,)#*,).()'0)+$,)0 %*(,.8('"#$%9.8/)6$&$,$")
+$-.”	
  En:	
  R?()7'$3)5$)5$,)5O")5-'H#.03'5*)9*,)&$($%#$%AS)
	
  
De	
  positieve	
  attitude	
  van	
  de	
  mbo’ers	
  betekent	
  niet	
  dat	
  ze	
  vinden	
  dat	
  alle	
  pro-­‐leerlingen	
  voor	
  een	
  
mbo-­‐opleiding	
  zouden	
  moeten	
  willen	
  kiezen.	
  Op	
  grond	
  van	
  de	
  ervaring	
  dat	
  het	
  met	
  name	
  vanaf	
  
2	
  echt	
  zwaar	
  kan	
  zijn,	
  zien	
  ze	
  niet	
  alle	
  pro-­‐leerlingen	
  op	
  het	
  mbo	
  slagen.	
  RL%)&.8")3$$%3."6$")5$,),$)
9$.".6)#./1.03."$=)#.$)'49$+'$%$"),$7$$3=)#.$)%$##$")+$,)".$,AS)RD$,)7$%/,*"#$3.8($)".7$*4)./)5."#$%)
-$3*"6%.8(=)+$,)./)5$,)"*5$ )#$)6$#%*6/0%'-3$5*,.$()#.$)5**(,)'2)8$)9$3)'2)".$,)'0)+$,)Y!:)/3**6,AS))
Omdat	
  nagenoeg	
  alle	
  jongeren	
  aangeven	
  dat	
  doorstromen	
  naar	
  het	
  mbo	
  niet	
  voor	
  alle	
  leerlingen	
  
weggelegd	
  is,	
  is	
  hen	
  de	
  volgende	
  vraag	
  voorgelegd:	
  B$3($)3$$%3."6$")#'$")$%)"4)9$3)$")".$,)6'$#)
**")'5)"**%)+$,)5-'),$)6**"C 	
  En:	
  B*,)&'4)8$)#$)+4.#.6$)3$$%3."6$")9.33$")*#7./$%$")9*"" $$%)&.8)
"*#$"($ ")'7$%)9$3)'2)".$,)"**%)+$,)5-'C)Allereerst	
  de	
  reacties	
  van	
  een	
  aantal	
  mbo’ers:	
  SL$")
($4&$)7''%)+$,)Y!:)5'$,)$$")-$94/,$)$")6$5',.7$$%#$)($4&$)&.8"A)V$)5'$,)+$,)$1+,)9.33$")$")$%)$1+,)
7''%)6**" AS)RL%)&.8")''()3$$%3."6$")#.$)9$3)(3**%)&.8")5$,)/1+''3=)#.$)+'4#$")".$,)7*")3$%$"=)7."#$")
+$,)9$3)6'$#)&'A)T.$)5'$,$")6$9''")3$(($%)6**")9$%($"AS)De	
  werkers	
  beamen	
  dit:	
  RJ$$3)3$$%3."6$")
%'$0$")#*,)+$,)Y!:)5*(($3.8()./=)&$)'"#$%/1+*,,$")+$,A)T$"()$%)#%.$)($$%)'7$%)"*A)J."#)8$)+$,)$1+,)
3$4()'5)"'6)7$%#$%),$)3$%$"CS)Behalve	
  dat	
  iemand	
  echt	
  gemotiveerd	
  moet	
  zijn,	
  moet	
  de	
  motivatie	
  
ook	
  de	
  juiste	
  zijn,	
  aldus	
  een	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen.	
  Volgens	
  hem	
  kiezen	
  sommige	
  leerlingen	
  
ervoor	
  om	
  naar	
  het	
  ROC	
  te	
  gaan	
  puur	
  uit	
  een	
  soort	
  tegendraadsheid,	
  tegen	
  het	
  negatieve	
  advies	
  
van	
  school	
  in.	
  
	
  
Ook	
  is	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  nog	
  gevraagd	
  naar	
  wat	
  de	
  %'3)7*")/1+''3)$")#$)'4#$%/).")+$,)-$0*3$")7*")
#$)%'4,$)zou	
  kunnen/moeten	
  zijn	
  en	
  of	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  nog	
  aanbevelingen	
  in	
  deze	
  voor	
  de	
  
school	
  hebben.	
  Hier	
  lopen	
  de	
  meningen	
  wel	
  behoorlijk	
  uiteen,	
  in	
  het	
  bijzonder	
  op	
  de	
  vraag	
  of	
  de	
  
school	
  in	
  staat	
  is	
  om	
  goed	
  in	
  te	
  schatten	
  of	
  leerlingen	
  het	
  op	
  het	
  mbo	
  gaan	
  maken.	
  De	
  vraag	
  die	
  
hier	
  nog	
  onder	
  ligt	
  is:	
  Kent	
  de	
  school	
  haar	
  leerlingen	
  goed?	
  RT$)/1+''3)($",)8$)6'$#A)U$)+$--$")
,$6$")5$)6$&$6#)#*,).()-$0**3#)9$%()-$,$%)".$,)('")#'$"A)\1+,$%*2)#$"().()#*,)&$)6$3.8()+*##$"AS	
  
Versus:	
  R?()9.3#$)6%**6)'0)0%')&O")7'%(+$2,%41(1$%,.2.1**,)+*3$"A)J$$3)3$%*%$")&$.#$")#*,).()#*,)".$,)
('"A)J*") cc")5'1+,).()+$,)0%'-$%$"A)L")+$,)./)6$34(,AS)ST$)/1+''3)&$.)#*,).()+$,)".$,)&'4)%$##$")'0)
+$,)5-'A)>.8()9**%).()"4)/,*A)?()+$-)5-')I)#.03'5*AS)RV$)($",)8$&$32)+$,)-$/,$AS)Een	
  aantal	
  leerlingen	
  
adviseert	
  de	
  school	
  daarom	
  vooral	
  in	
  gesprek	
  te	
  gaan	
  met	
  de	
  leerlingen	
  over	
  hun	
  toekomst	
  en	
  de	
  
leerlingen	
  te	
  helpen	
  goed	
  te	
  doorgronden	
  wat	
  een	
  keuze	
  voor	
  het	
  mbo	
  met	
  zich	
  meebrengt.	
  	
  
Rd.,$."#$3.8()5'$,)#$)3$$%3."6)#**%)&$32),'$)P(4""$"Q)-$/3.//$"A)D$,)./)**")#$)/1+''3)'5)6'$#),$)
*#7./$%$"A);$3*"6%.8()*/0$1,)#**%7*")./)#$)3$$%3."6$")$$")%$e$3)-$$3#)-.8),$)-%$"6$")'7$%)+$,)7'36$")
7*")$$")5-')'03$.#."6A); .87''%-$$3#)#''%)&$)5-')/,4#.$-'$($")."),$)3*,$")&.$"AS)
	
  
Over	
  de	
  rol	
  van	
  de	
  ouders	
  zijn	
  de	
  ideeën	
  beperkt.	
  De	
  werkers	
  geven	
  aan	
  zich	
  hierin	
  gesteund	
  te	
  
hebben	
  gevoeld	
  door	
  hun	
  ouders.	
  Zij	
  hebben	
  geen	
  druk	
  van	
  hun	
  ouders	
  ervaren	
  om	
  naar	
  het	
  
ROC	
  te	
  gaan.	
  Ook	
  de	
  meeste	
  mbo’ers	
  voelen	
  zich	
  gesteund	
  door	
  hun	
  ouders.	
  Een	
  enkele	
  ouder	
  
steunt	
  de	
  kinderen	
  hier	
  actief	
  in.	
  Sommige	
  ouders	
  staan	
  indifferent	
  ten	
  opzicht	
  van	
  de	
  keuze	
  van	
  
hun	
  kind.	
  Een	
  enkele	
  oud-­‐leerling	
  geeft	
  aan	
  wel	
  door	
  de	
  ouders	
  bevraagd	
  te	
  zijn	
  op	
  de	
  motivatie.	
  
Ouders	
  hebben	
  daarbij	
  gewezen	
  op	
  het	
  risico	
  R#*,)*3/)+$,)".$,)34(,=)3''0)8$)+$,)%./.1')#*,)8$)6$3#)
5'$,),$%46-$,*3$"AS	
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4	
  	
  	
  CONCLUSIES	
  &	
  BESCHOUWING	
  

	
  
	
  
	
  

	
  
Zo	
  luidde	
  de	
  centrale	
  vraag	
  in	
  dit	
  onderzoek.	
  Middels	
  literatuurstudie,	
  kwantitatief	
  en	
  
kwalitatief	
  onderzoek	
  hebben	
  we	
  onderzocht	
  hoe	
  de	
  arbeidsdeelname	
  van	
  oud-­‐leerlingen	
  zich	
  
verhoudt	
  tot	
  hun	
  uitstroombestemming.	
  De	
  uitkomsten	
  zijn	
  in	
  het	
  vorige	
  hoofdstuk	
  besproken.	
  
In	
  de	
  eerste	
  paragraaf	
  van	
  dit	
  hoofdstuk	
  trekken	
  we	
  conclusies.	
  We	
  vergelijken	
  het	
  	
  succes	
  op	
  de	
  
arbeidsmarkt	
  van	
  de	
  werkers,	
  de	
  bbl’ers	
  en	
  de	
  bol’ers.	
  In	
  de	
  tweede	
  paragraaf	
  volgt	
  een	
  
beschouwing.	
  
	
  

4.1 	
   CONCLUSIES 	
  	
  
	
  
	
  
UITSTROOMBESTEMMINGEN	
  
	
   	
   	
   	
  

	
  
Fig.	
  8	
  Uitstroombestemmingen	
  

	
  
De	
  laatste	
  jaren	
  is	
  een	
  aanzienlijk	
  deel	
  (45%)	
  van	
  de	
  leerlingen	
  uit	
  het	
  praktijkonderwijs	
  een	
  
mbo-­‐opleiding	
  gaan	
  volgen.	
  Verreweg	
  de	
  meeste	
  leerlingen	
  die	
  uitstroomden	
  naar	
  het	
  mbo,	
  zijn	
  
een	
  bol	
  opleiding	
  gaan	
  volgen:	
  drie	
  op	
  de	
  vier.	
  Een	
  op	
  de	
  vier	
  leerlingen	
  combineerde	
  werken	
  en	
  
leren	
  in	
  een	
  bbl-­‐opleiding.	
  Daarnaast	
  is	
  er	
  een	
  grote	
  groep	
  leerlingen	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gegaan	
  
zonder	
  een	
  mbo	
  opleiding	
  te	
  volgen.	
  
	
  
Mannen	
  gaan	
  vaker	
  dan	
  vrouwen	
  direct	
  aan	
  het	
  werk,	
  vrouwen	
  volgen	
  vaker	
  dan	
  mannen	
  een	
  
mbo	
  bol	
  opleiding.	
  
	
  
Van	
  alle	
  leerlingen	
  die	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen	
  (bbl	
  of	
  bol),	
  zijn	
  twee	
  op	
  de	
  drie	
  een	
  
niveau	
  1	
  opleiding	
  gaan	
  volgen,	
  een	
  op	
  de	
  drie	
  een	
  niveau	
  2	
  opleiding.	
  Van	
  degenen	
  die	
  een	
  bol-­‐
opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen,	
  stroomden	
  verreweg	
  de	
  meesten	
  (74%)	
  in	
  niveau	
  1	
  in,	
  en	
  van	
  

Werk	
  

MBO	
  BBL	
  

MBO	
  BOL	
  

Overige	
  

	
  
Hoe	
  succesvol	
  zijn	
  de	
  leerlingen	
  in	
  hun	
  eerste	
  jaren	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  in	
  relatie	
  tot	
  hun	
  
uitstroombestemming?	
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degenen	
  die	
  een	
  bbl-­‐opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen,	
  stroomde	
  iets	
  meer	
  dan	
  de	
  helft	
  (54%)	
  in	
  niveau	
  
2	
  in.	
  
	
  
In	
  de	
  interviews	
  hebben	
  we	
  geprobeerd	
  meer	
  inzicht	
  te	
  verwerven	
  in	
  het	
  waarom	
  van	
  deze	
  
uitstroombestemmingen:	
  waarom	
  zijn	
  leerlingen	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gegaan?	
  Waarom	
  zijn	
  
leerlingen	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  gaan	
  volgen?	
  Als	
  analysekader	
  voor	
  de	
  interviews	
  hebben	
  we	
  de	
  
theorie	
  van	
  beredeneerd	
  gedrag	
  van	
  Fishbein	
  en	
  Ajzen	
  gebruikt.	
  In	
  deze	
  theorie	
  wordt	
  gedrag	
  
verklaard	
  vanuit	
  de	
  attitude,	
  de	
  sociale	
  norm,	
  het	
  geloof	
  in	
  eigen	
  kunnen	
  en	
  feitelijke	
  en	
  ervaren	
  
barrières.	
  In	
  de	
  interviews	
  zijn	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  op	
  deze	
  aspecten	
  bevraagd.	
  Dit	
  heeft	
  
geresulteerd	
  in	
  de	
  volgende	
  twee	
  verklaringsmodellen:	
  één	
  die	
  verklaart	
  hoe	
  de	
  leerlingen	
  ertoe	
  
komen	
  om	
  direct	
  te	
  gaan	
  werken	
  (figuur	
  9)	
  en	
  één	
  die	
  verklaart	
  hoe	
  de	
  leerlingen	
  ertoe	
  komen	
  
om	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  te	
  gaan	
  volgen	
  (figuur	
  10).	
  

	
  
Fig.	
  9	
  Waarom	
  direct	
  aan	
  het	
  werk?	
  

	
  
De	
  leerlingen	
  die	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gaan,	
  doen	
  dit	
  omdat	
  ze	
  denken	
  dat	
  ze	
  meer	
  tot	
  hun	
  recht	
  
komen	
  in	
  werk	
  dan	
  in	
  de	
  schoolbanken.	
  Sommigen	
  zijn	
  helemaal	
  klaar	
  met	
  school.	
  Ook	
  al	
  
denken	
  ze	
  wel	
  dat	
  een	
  diploma	
  meer	
  kans	
  op	
  werk	
  betekent,	
  ze	
  zien	
  voldoende	
  kans	
  om	
  ook	
  
zonder	
  diploma	
  (leuk)	
  werk	
  te	
  vinden	
  en	
  te	
  behouden.	
  Deze	
  jongeren	
  zijn	
  ervan	
  overtuigd	
  dat	
  
ze,	
  ook	
  zonder	
  diploma,	
  goed	
  werk	
  kunnen	
  afleveren	
  en	
  dat	
  werkgevers	
  daar	
  ook	
  oog	
  voor	
  
hebben.	
  En	
  zonder	
  diploma	
  instromen	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  heeft	
  ook	
  zo	
  z’n	
  voordelen:	
  je	
  bent	
  
voor	
  werkgevers	
  goedkoper	
  en	
  werkgevers	
  zullen	
  minder	
  geneigd	
  zijn	
  je	
  te	
  overschatten.	
  
Verder	
  lonkt	
  het	
  eigen	
  inkomen,	
  dat	
  wellicht	
  minder	
  is	
  dan	
  met	
  diploma,	
  maar	
  genoeg.	
  
Sommigen	
  weten	
  zich	
  in	
  hun	
  keuze	
  om	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  te	
  gaan	
  gesteund	
  door	
  hun	
  
omgeving.	
  Tot	
  slot	
  heeft	
  een	
  deel	
  de	
  overtuiging	
  dat	
  als	
  ze	
  al	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  zouden	
  willen	
  
volgen,	
  ze	
  niet	
  in	
  staat	
  zijn	
  om	
  deze	
  opleiding	
  tot	
  een	
  goed	
  einde	
  te	
  brengen.	
  
	
  

ATTITUDE 
 
Affectieve reacties 
•! Ik ben gewoon klaar met school 
•! Werk past beter bij mij, dan ben ik succesvoller en word ik meer gewaardeerd 

Cognitieve overtuigingen: 
•! Ook zonder diploma heb ik voldoende kans om (leuk) werk te vinden en te houden 

•! Ook zonder diploma kun je goed werk afleveren 
•! Zonder diploma ben ik goedkoper voor werkgevers 
•! Werkgevers hebben minder de neiging me te overschatten 

•! Werken = meteen je eigen inkomen verdienen dat wellicht minder maar genoeg is  
•! Het is moeilijk en zwaar om een mbo-diploma te behalen  
•! School is saai, werk is leuker 

SOCIALE NORM 
 
•! Mijn ouders staan achter mijn keuze om te gaan werken 

Intentie om  
te gaan  
werken 

werken 

GELOOF IN EIGEN KUNNEN 
 
•! Ik kan goed werk afleveren 
•! Ik heb nu eenmaal moeite met leren, een mbo-diploma zit er voor mij niet in Barrières 

Er is geen werk (crisis) 
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Fig.	
  10	
  Waarom	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  volgen?	
  

	
  
Veel	
  mbo’ers	
  geven	
  aan	
  gedreven	
  te	
  zijn	
  door	
  de	
  wens	
  om	
  meer	
  uit	
  zichzelf	
  te	
  halen,	
  echt	
  een	
  
vak	
  te	
  leren.	
  En	
  zo	
  ook	
  meer	
  serieus	
  genomen	
  te	
  worden.	
  Deze	
  jongeren,	
  en	
  hun	
  omgeving,	
  zijn	
  
ervan	
  overtuigd	
  dat	
  een	
  mbo-­‐diploma,	
  zeker	
  in	
  deze	
  economisch	
  ongunstige	
  tijden,	
  meer	
  kans	
  
op	
  (leuk)	
  werk	
  vinden	
  én	
  werk	
  behouden	
  betekent.	
  Werkgevers	
  geven,	
  zo	
  is	
  hun	
  overtuiging,	
  de	
  
voorkeur	
  aan	
  mensen	
  met	
  een	
  diploma;	
  een	
  diploma	
  biedt	
  werkgevers	
  meer	
  zekerheid	
  over	
  wat	
  
je	
  kunt	
  en	
  werkgevers	
  hoeven	
  je	
  dan	
  zelf	
  niet	
  meer	
  op	
  te	
  leiden.	
  Niet	
  onbelangrijk,	
  met	
  een	
  mbo-­‐
diploma	
  kun	
  je	
  ook	
  meer	
  geld	
  verdienen.	
  Veel	
  mbo’ers	
  weten	
  zich	
  in	
  hun	
  keuze	
  voor	
  het	
  mbo	
  
gesteund	
  door	
  hun	
  ouders.	
  Dat	
  ook	
  de	
  nodige	
  vrienden	
  en	
  vriendinnen	
  naar	
  het	
  mbo	
  gaan,	
  laat	
  
hen	
  niet	
  koud.	
  Verder	
  achten	
  ze	
  zichzelf	
  ook	
  in	
  staat	
  om	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  tot	
  een	
  goed	
  einde	
  te	
  
brengen.	
  De	
  beeldvorming	
  is	
  dat	
  niveau	
  1	
  een	
  makkie	
  is.	
  Daarna	
  wordt	
  het	
  moeilijker	
  maar	
  
iedereen	
  kent	
  wel	
  iemand	
  die	
  een	
  diploma	
  op	
  niveau	
  3	
  behaald	
  heeft.	
  
	
  
Voor	
  de	
  bbl’ers	
  geldt	
  dat	
  zij	
  zich	
  herkennen	
  in	
  aspecten	
  vanuit	
  beide	
  verklaringsmodellen.	
  
	
  
SUCCES	
  IN	
  MBO	
  
	
  
Van	
  alle	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  die	
  het	
  mbo	
  inmiddels	
  verlaten	
  hebben,	
  heeft	
  66	
  procent	
  
een	
  diploma	
  behaald;	
  34	
  procent	
  heeft	
  het	
  mbo	
  zonder	
  diploma	
  verlaten.	
  Daarmee	
  doen	
  deze	
  
studenten	
  met	
  een	
  pro-­‐achtergrond	
  het	
  niet	
  veel	
  beter	
  of	
  slechter	
  dan	
  de	
  andere	
  mbo-­‐studenten.	
  
Bol’ers	
  doen	
  het	
  wel	
  beter	
  dan	
  bbl’ers.	
  
	
  
Van	
  alle	
  leerlingen	
  die	
  een	
  diploma	
  behalen,	
  behaalt	
  iets	
  meer	
  dan	
  de	
  helft	
  een	
  diploma	
  op	
  
niveau	
  2.	
  Er	
  is	
  ook	
  een	
  zeker	
  aantal	
  leerlingen	
  dat	
  een	
  diploma	
  op	
  niveau	
  3	
  behaald,	
  in	
  casu	
  16	
  
procent.	
  
	
  

ATTITUDE 
 
Affectieve reacties 
•  Met een mbo-opleiding haal ik meer uit mezelf, op het ROC leer je echt een vak 
•  Met een mbo-diploma word ik door anderen wel serieus genomen 
 
Cognitieve overtuigingen: 
•  Mbo-diploma = meer kans op (leuk) werk vinden en houden, zeker in deze tijden: 

•  Werkgevers geven de voorkeur aan mensen met een diploma 
•  Werkgevers denken dat je meer kunt dan mensen zonder diploma 
•  Werkgevers hebben meer zekerheid over wat je kunt 
•  Werkgevers hoeven je dan niet meer zelf op te leiden 

•  Met een mbo-diploma kan ik meer geld verdienen 
•  Mbo 1 is een makkie. Daarna wordt het wel moeilijker maar er zijn zelfs  

 pro-leerlingen die een niveau 4 diploma behaald hebben 

SOCIALE NORM 
 
•  Met een mbo-diploma heb je meer kans op werk 
•  Vrienden/vriendinnen kiezen ook voor mbo-opleiding 
•  Ouders staan achter deze keuze 
•  Mocht ik ooit een uitkering moeten aanvragen dan is een mbo-diploma verplicht 

Intentie om  
mbo-opl.  
te volgen 

mbo-opl. 
volgen 

GELOOF IN EIGEN KUNNEN 
 
•  Een mbo opleiding is ook voor mij haalbaar. Als ik het wil, dan kan ik het ook! 

Barrières 
Nieuwe eisen mbo 
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Ongeveer	
  de	
  helft	
  van	
  alle	
  leerlingen	
  die	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  is	
  gaan	
  volgen,	
  heeft	
  een	
  
startkwalificatie	
  behaald.	
  Daarmee	
  doen	
  de	
  leerlingen	
  uit	
  deze	
  regio	
  het	
  beter	
  dan	
  het	
  landelijke	
  
beeld	
  (30%).	
  	
  
	
  
Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  opleidingsduur,	
  biedt	
  het	
  onderzoek	
  geen	
  gedegen	
  inzicht.	
  Wel	
  is	
  duidelijk	
  
dat	
  een	
  deel	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  een	
  flinke	
  tijd	
  op	
  het	
  mbo	
  vertoeft.	
  
	
  
	
  
SUCCES	
  IN	
  WERK	
  
	
  
Overall	
  constateren	
  we	
  dat	
  de	
  arbeidsdeelname	
  van	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  afneemt	
  naarmate	
  het	
  
langer	
  geleden	
  is	
  dat	
  ze	
  de	
  het	
  pro	
  of	
  mbo	
  verlaten	
  hebben.	
  Meer	
  leerlingen	
  komen	
  zonder	
  werk	
  
te	
  zitten.	
  Wel	
  zien	
  we	
  dat	
  diegenen	
  die	
  aan	
  het	
  werk	
  zijn,	
  steeds	
  vaker	
  een	
  grote	
  baan	
  hebben.	
  
	
  
Dan	
  de	
  vraag	
  waar	
  het	
  ons	
  om	
  te	
  doen	
  was	
  en	
  is:	
  welke	
  leerlingen	
  zijn	
  het	
  meest	
  succesvol	
  op	
  de	
  
arbeidsmarkt?	
  We	
  vergelijken	
  het	
  succes	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  van	
  de	
  werkers	
  en	
  de	
  mbo’ers,	
  
waarbij	
  we	
  ook	
  onderscheid	
  maken	
  naar	
  leerweg,	
  wel/geen	
  diploma	
  en	
  hoogst	
  behaald	
  diploma.	
  
	
  
Voordat	
  we	
  hamvraag	
  kunnen	
  beantwoorden,	
  dienen	
  we	
  eerst	
  vast	
  te	
  stellen	
  welke	
  percentages	
  we	
  met	
  
elkaar	
  mogen	
  vergelijken.	
  Hieronder	
  hebben	
  we	
  voor	
  beide	
  groepen	
  (de	
  werkers	
  en	
  de	
  mbo’ers)	
  
schematisch	
  de	
  verschillende	
  meetmomenten	
  weergegeven.	
  We	
  onderscheiden	
  positie	
  1	
  (P1),	
  positie	
  2	
  
(P2)	
  en	
  positie	
  3	
  (P3).	
  Om	
  het	
  nog	
  inzichtelijker	
  te	
  maken,	
  hebben	
  we	
  als	
  voorbeeld	
  een	
  leerling	
  genomen	
  
die	
  aan	
  het	
  eind	
  van	
  het	
  schooljaar	
  2010-­‐2011	
  uitgestroomd	
  is,	
  zeg	
  in	
  juni	
  2011.	
  Tussen	
  haakjes	
  staan	
  de	
  
meetmomenten	
  voor	
  deze	
  leerling.	
  
	
  
	
   Werkers	
   MBO’ers	
  
P1	
  –	
  “eerste	
  jaar	
  na	
  verlaten	
  pro	
  of	
  mbo”	
  
(uitstroombestemming)	
  

X	
  
(okt-­‐dec	
  2011)	
  

X	
  
(okt-­‐dec	
  2011)	
  

P2	
  –	
  “tweede	
  jaar	
  na	
  verlaten	
  pro	
  of	
  mbo”	
   X	
  
(okt-­‐dec	
  2012)	
   	
  

P3	
  –	
  “derde	
  jaar	
  na	
  verlaten	
  pro	
  of	
  mbo”	
   X	
  
(okt-­‐dec	
  2013)	
  

X	
  
(okt-­‐dec	
  2013)	
  

Tabel	
  26	
  	
  Meetmomenten	
  
	
  
Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  eerste	
  positie,	
  de	
  uitstroombestemming,	
  is	
  het	
  niet	
  zinvol	
  het	
  succes	
  in	
  werk	
  te	
  
vergelijken.	
  Immers,	
  van	
  de	
  groep	
  met	
  uitstroombestemming	
  werk	
  is	
  op	
  grond	
  van	
  de	
  opzet	
  van	
  dit	
  
onderzoek	
  de	
  arbeidsdeelname	
  in	
  het	
  eerste	
  jaar	
  per	
  definitie	
  100	
  procent.	
  Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  tweede	
  
positie	
  hebben	
  we	
  alleen	
  cijfers	
  met	
  betrekking	
  tot	
  de	
  eerste	
  groep,	
  degenen	
  die	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  
gegaan	
  zijn.	
  Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  tweede	
  positie	
  kunnen	
  we	
  dus	
  geen	
  vergelijking	
  maken.	
  Wel	
  mogelijk	
  en	
  
zinvol	
  is	
  de	
  vergelijking	
  van	
  beide	
  groepen	
  op	
  positie	
  3,	
  in	
  het	
  derde	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  pro	
  dan	
  
wel	
  mbo.	
  Bij	
  het	
  beantwoorden	
  van	
  de	
  vraag	
  welke	
  groep	
  de	
  meeste	
  kans	
  op	
  werk	
  heeft,	
  vergelijken	
  we	
  
dan	
  ook	
  deze	
  derde	
  positie.	
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Uitstroombestemming	
   P3	
  -­‐	
  Werk	
  

Werk	
   64-­‐77%31	
  

MBO	
  BBL	
  &	
  BOL	
   42%	
  

MBO	
  BBL	
   41%	
  

MBO	
  BOL	
   43%	
  
Tabel	
  27	
  	
  Percentage	
  leerlingen	
  dat	
  drie	
  jaar	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  pro	
  dan	
  wel	
  mbo	
  een	
  betaalde	
  baan	
  heeft	
  
	
  
Voor	
  het	
  succes	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  maakt	
  het	
  zeker	
  uit	
  wat	
  de	
  uitstroombestemming	
  is	
  van	
  de	
  
leerling.	
  De	
  oud-­‐leerlingen	
  die	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  praktijkonderwijs	
  aan	
  het	
  werk	
  
gegaan	
  zijn,	
  zonder	
  een	
  mbo	
  opleiding	
  te	
  volgen,	
  doen	
  het	
  beduidend	
  beter	
  dan	
  degenen	
  
die	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen.	
  Van	
  de	
  werkers	
  heeft	
  het	
  merendeel	
  een	
  betaalde	
  
baan	
  (64-­‐77%),	
  bij	
  de	
  mbo’ers	
  heeft	
  minder	
  dan	
  de	
  helft	
  een	
  betaalde	
  baan	
  (42%)	
  (tabel	
  27).	
  
Verbijzonderen	
  we	
  naar	
  leerweg,	
  naar	
  wel/geen	
  diploma	
  en	
  naar	
  hoogst	
  behaalde	
  diploma	
  dan	
  
blijft	
  de	
  conclusie	
  dat	
  de	
  werkers	
  het	
  telkens	
  beter	
  doen	
  dan	
  welke	
  groep	
  mbo’ers	
  ook.	
  
	
  
	
  
	
   P3	
  –	
  kleine	
  baan	
   P3	
  –	
  grote	
  baan	
  

Werkers	
   38%	
   62%	
  

MBO’ers	
   44%	
   56%	
  
Tabel	
  28	
  –	
  Percentage	
  kleine	
  /grote	
  baan	
  derde	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  pro	
  dan	
  wel	
  mbo	
  
	
  
Niet	
  alleen	
  hebben	
  de	
  werkers	
  vaker	
  betaald	
  werk,	
  ook	
  hebben	
  zij	
  vaker	
  een	
  grote	
  baan.	
  
Van	
  degenen	
  die	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gegaan	
  zijn,	
  had	
  drie	
  jaar	
  later	
  62	
  procent	
  een	
  grote	
  baan	
  
tegenover	
  56	
  procent	
  bij	
  de	
  mbo’ers	
  (tabel	
  28).	
  
	
  
	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
31	
  Zoals	
  toegelicht	
  in	
  paragraaf	
  3.2.2	
  is	
  van	
  de	
  werkers	
  in	
  het	
  derde	
  jaar	
  na	
  uitstroom	
  minimaal	
  64	
  procent	
  aan	
  het	
  
werk	
  en	
  maximaal	
  77	
  procent.	
  Deze	
  bandbreedte	
  heeft	
  te	
  maken	
  met	
  het	
  feit	
  dat	
  13	
  procent	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  
begonnen	
  is,	
  en	
  we	
  vanwege	
  onthulling	
  niet	
  weten	
  hoe	
  de	
  verdeling	
  naar	
  leerweg	
  is.	
  Aannemelijk	
  is	
  dat	
  een	
  deel	
  van	
  
de	
  leerlingen	
  die	
  alsnog	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  zijn	
  gaan	
  doen,	
  gekozen	
  heeft	
  voor	
  een	
  bbl-­‐opleiding	
  naast	
  het	
  bestaande	
  
werk.	
  Stel	
  als	
  al	
  deze	
  leerlingen	
  een	
  bbl	
  zouden	
  volgen,	
  dan	
  is	
  het	
  percentage	
  werkers	
  77	
  procent.	
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4.2 	
   BESCHOUWING 	
   	
  
	
  
\%-$.#/0$%/0$1,.$2).")-$$3#)
Niet	
  eerder	
  heeft	
  onderzoek	
  een	
  dergelijk	
  scherp	
  en	
  betrouwbaar	
  zicht	
  geboden	
  op	
  de	
  
arbeidsdeelname	
  van	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  de	
  pro-­‐school	
  en	
  in	
  het	
  
bijzonder	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  mbo.	
  Dat	
  is	
  winst.	
  Niet	
  alleen	
  voor	
  de	
  scholen	
  die	
  opdracht	
  
gaven	
  tot	
  het	
  onderzoek,	
  maar	
  voor	
  het	
  praktijkonderwijs	
  in	
  z’n	
  totaliteit.	
  
	
  
!"#$%&'$(/7%**6)-3.82,)*1,4$$3)
Het	
  beantwoorden	
  van	
  de	
  onderzoeksvragen	
  bleek	
  niet	
  eenvoudig.	
  Het	
  verzamelen	
  van	
  
voldoende	
  en	
  betrouwbaar	
  cijfermateriaal	
  heeft	
  veel	
  inspanning	
  en	
  tijd	
  gevergd.	
  In	
  de	
  tussentijd	
  
heeft	
  de	
  wereld	
  niet	
  stil	
  gestaan.	
  Een	
  belangrijke	
  ontwikkeling	
  in	
  dit	
  verband	
  zijn	
  de	
  plannen	
  in	
  
het	
  kader	
  van	
  Focus	
  op	
  vakmanschap.	
  De	
  beoogde	
  invoering	
  van	
  taal	
  en	
  rekenen	
  op	
  niveau	
  2F	
  
als	
  instroomeis	
  voor	
  mbo	
  niveau	
  2,	
  leidt	
  bij	
  nogal	
  wat	
  betrokkenen	
  uit	
  het	
  praktijkonderwijs	
  tot	
  
de	
  overtuiging	
  dat	
  de	
  deur	
  naar	
  het	
  mbo	
  (nagenoeg)	
  dicht	
  gaat	
  voor	
  praktijkonderwijs	
  
leerlingen.	
  Weinig	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  worden	
  in	
  staat	
  geacht	
  aan	
  deze	
  eis	
  te	
  kunnen	
  
voldoen.	
  Dat	
  roept	
  de	
  vraag	
  op	
  of	
  de	
  uitkomsten	
  van	
  dit	
  onderzoek	
  er	
  nog	
  wel	
  toe	
  doen.	
  Is	
  het	
  
zinvol	
  na	
  te	
  denken	
  over	
  de	
  vraag	
  of	
  het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  een	
  kansrijke	
  route	
  naar	
  
werk	
  is,	
  als	
  het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  straks	
  überhaupt	
  niet	
  meer	
  tot	
  de	
  mogelijkheden	
  
behoort?	
  De	
  soep	
  lijkt	
  echter	
  niet	
  zo	
  heet	
  gegeten	
  te	
  worden.	
  In	
  de	
  Kamerbrief	
  inzake	
  kwetsbare	
  
jongeren32	
  bespreekt	
  de	
  minister	
  van	
  OCW	
  het	
  voornemen	
  om	
  binnen	
  de	
  entreeopleiding	
  een	
  
vakdiploma	
  (diploma	
  zonder	
  doorstroomrecht)	
  in	
  te	
  voeren	
  voor	
  die	
  leerlingen	
  die	
  wel	
  aan	
  alle	
  
beroepskwalificaties	
  voldoen,	
  maar	
  niet	
  in	
  staat	
  zijn	
  te	
  voldoen	
  aan	
  de	
  taal	
  en	
  rekenen	
  eisen.	
  
Ook	
  wordt	
  ten	
  aanzien	
  van	
  rekenen	
  gesproken	
  over	
  een	
  aangepaste	
  toets	
  2A	
  die	
  wel	
  degelijk	
  
recht	
  op	
  doorstroom	
  naar	
  niveau	
  2	
  geeft.	
  Een	
  ook	
  binnen	
  de	
  niveau	
  2	
  opleiding	
  komt,	
  althans	
  
dat	
  is	
  het	
  voornemen,	
  een	
  vakdiploma.	
  De	
  vraag	
  of	
  het	
  volgen	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  de	
  kansen	
  
van	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  op	
  werk	
  vergroot,	
  blijft	
  dan	
  ook	
  actueel.	
  
	
  
<,$7.6$)4.,('5/,) ` )F-')".$,)&*3.65*($"# )
De	
  uitkomsten	
  van	
  dit	
  onderzoek	
  zijn	
  even	
  helder	
  als	
  stevig:	
  de	
  leerlingen	
  die	
  direct	
  aan	
  het	
  
werk	
  gegaan	
  zijn,	
  zijn	
  beduidend	
  succesvoller	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  dan	
  degenen	
  die	
  een	
  mbo-­‐
opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen	
  (bol	
  of	
  bbl).	
  Niet	
  alleen	
  hebben	
  de	
  werkers	
  vaker	
  betaald	
  werk,	
  ook	
  
hebben	
  zij	
  vaker	
  een	
  grote	
  baan	
  dan	
  de	
  mbo’ers.	
  Het	
  is	
  niet,	
  wat	
  vaak	
  gedacht	
  wordt,	
  dat	
  deze	
  
laatste	
  leerlingen	
  massaal	
  op	
  het	
  mbo	
  uitvallen,	
  bijvoorbeeld	
  omdat	
  de	
  ROC’s	
  te	
  grootschalig	
  
zouden	
  zijn.	
  Leerlingen	
  uit	
  het	
  praktijkonderwijs	
  presteren	
  op	
  het	
  mbo	
  niet	
  slechter	
  dan	
  andere	
  
mbo’ers.	
  Sterker	
  nog,	
  uit	
  dit	
  onderzoek	
  komt	
  een	
  beeld	
  naar	
  voren	
  dat	
  ze	
  op	
  het	
  mbo	
  juist	
  
succesvoller	
  zijn	
  dan	
  menigeen	
  denkt.	
  Dat	
  blijkt	
  echter	
  geen	
  garantie	
  voor	
  succes	
  op	
  de	
  
arbeidsmarkt.	
  Integendeel.	
  Een	
  mogelijke	
  verklaring	
  is	
  dat	
  de	
  leerlingen	
  die	
  het	
  mbo	
  verlaten	
  
(met	
  of	
  zonder)	
  diploma	
  niet	
  of	
  nauwelijks	
  ondersteund	
  worden	
  bij	
  het	
  vinden	
  van	
  werk.	
  Dit	
  in	
  
tegenstelling	
  tot	
  de	
  leerlingen	
  die	
  vanuit	
  het	
  praktijkonderwijs	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  gaan.	
  Heel	
  
opvallend	
  is	
  de	
  constatering	
  dat	
  mbo’ers	
  met	
  een	
  diploma	
  niet	
  succesvoller	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  
zijn	
  dan	
  mbo’ers	
  zonder	
  diploma,	
  én	
  dat	
  mbo’ers	
  met	
  een	
  hoger	
  diploma	
  niet	
  succesvoller	
  zijn	
  
dan	
  mbo’ers	
  met	
  een	
  lager	
  diploma.	
  Een	
  mogelijke	
  verklaring	
  hiervoor	
  is	
  dat	
  de	
  leerlingen,	
  zeker	
  
de	
  stapelaars,	
  relatief	
  oud	
  zijn	
  wanneer	
  ze	
  het	
  mbo	
  verlaten	
  en	
  daarmee	
  voor	
  werkgevers	
  
mogelijk	
  minder	
  interessant.	
  	
  
	
  
B*,)6$3#,)7''%)#$)6%'$0=)6$3#,)".$,)*4,'5*,./1+)7''%)$3()."#.7.#4)
De	
  overtuiging	
  dat	
  een	
  mbo-­‐diploma	
  meer	
  kans	
  op	
  werk	
  biedt	
  is	
  diep	
  geworteld	
  in	
  onze	
  
samenleving.	
  Ook	
  in	
  de	
  interviews	
  met	
  de	
  oud-­‐leerlingen	
  kwam	
  het	
  weer	
  duidelijk	
  naar	
  voren:	
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RF$,)$$")5-' H#.03'5*)9'%#)8$)/"$33$%)**"6$"'5$"AS	
  RT$)5$"/$")&'"#$%)#.03'5*)73.$6$")$%)*3/)
$$%/,$)4.,AS	
  RU'"#$%)$$")5-'H#.03'5*)('5)8$)".$,)**")+$,)9$%(AS	
  Het	
  onderzoek	
  laat	
  er	
  echter	
  geen	
  
misverstand	
  over	
  bestaan	
  dat	
  het	
  mbo	
  voor	
  deze	
  leerlingen	
  niet	
  zaligmakend	
  is	
  als	
  het	
  gaat	
  om	
  
de	
  kans	
  op	
  werk.	
  Bij	
  veel	
  van	
  de	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  doen	
  we	
  er	
  goed	
  aan	
  hen	
  direct	
  
naar	
  werk	
  toe	
  te	
  leiden.	
  Op	
  grond	
  van	
  de	
  uitkomsten	
  van	
  het	
  onderzoek	
  mag	
  echter	
  niet	
  zonder	
  
meer	
  geconcludeerd	
  worden	
  dat	
  álle	
  pro-­‐leerlingen	
  er	
  beter	
  aan	
  doen	
  om	
  direct	
  aan	
  het	
  werk	
  te	
  
gaan	
  in	
  plaats	
  van	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  te	
  volgen.	
  Wat	
  geldt	
  voor	
  de	
  groep	
  als	
  geheel,	
  geldt	
  niet	
  
automatisch	
  voor	
  elk	
  individu.	
  Daar	
  waar	
  jongeren	
  het	
  in	
  zich	
  hebben	
  om	
  door	
  te	
  leren,	
  moeten	
  
we	
  dat	
  zeker	
  stimuleren.	
  Kwalificatie	
  moet	
  echter	
  geen	
  doel	
  op	
  zich	
  zijn,	
  maar	
  te	
  allen	
  tijde	
  
bijdragen	
  aan	
  de	
  kans	
  op	
  werk	
  in	
  de	
  toekomst.	
  Want	
  het	
  gaat	
  uiteindelijk	
  om	
  arbeidsdeelname	
  
en	
  het	
  vinden	
  van	
  een	
  identiteit	
  daarin.	
  
	
  
B$%($")$")3$%$")
Ten	
  aanzien	
  van	
  de	
  leerlingen	
  die	
  kunnen	
  en	
  willen	
  doorleren,	
  is	
  er	
  vanuit	
  het	
  veld	
  een	
  
duidelijke	
  voorkeur	
  voor	
  de	
  combinatie	
  van	
  werken	
  en	
  leren.	
  De	
  ervaring	
  leert	
  dat	
  werk	
  deze	
  
jongeren	
  de	
  structuur	
  biedt	
  waarin	
  ze	
  vaak	
  goed	
  gedijen.	
  Opvallend	
  is	
  echter	
  dat	
  ook	
  de	
  bbl	
  
leerlingen	
  in	
  het	
  onderzoek	
  na	
  drie	
  jaar	
  minder	
  succesvol	
  waren	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt	
  dan	
  de	
  
leerlingen	
  die	
  geen	
  mbo	
  opleiding	
  zijn	
  gaan	
  volgen.	
  Nagedacht	
  wordt	
  over	
  andere	
  vormen	
  van	
  
werken	
  en	
  leren	
  dan	
  de	
  huidige	
  bbl.	
  Daarvoor	
  is	
  het	
  nodig	
  eerst	
  beter	
  te	
  weten	
  wat	
  nu	
  precies	
  
maakt	
  dat	
  de	
  pro-­‐leerlingen	
  in	
  de	
  huidige	
  bbl	
  minder	
  succesvol	
  zijn.	
  
	
  
F-')-3.82,)/$%.$4&$)'0,.$)
Dat	
  er	
  nagedacht	
  wordt	
  over	
  alternatieven	
  voor	
  het	
  mbo	
  is	
  een	
  goede	
  zaak,	
  maar	
  tegelijkertijd	
  
zou	
  ook	
  gewerkt	
  moeten	
  worden	
  aan	
  het	
  verbeteren	
  van	
  de	
  arbeidsmarktperspectieven	
  van	
  
leerlingen	
  die	
  wel	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  willen	
  gaan	
  volgen.	
  Het	
  mbo	
  neemt	
  een	
  prominente	
  plaats	
  
in	
  het	
  Nederlandse	
  onderwijssysteem	
  in	
  en	
  zou	
  ook	
  –	
  een	
  deel	
  van	
  –	
  deze	
  jongeren	
  perspectief	
  
moeten	
  bieden.	
  Nodig	
  is	
  te	
  onderzoeken	
  welke	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  er	
  wel	
  baat	
  bij	
  
hebben	
  om	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  te	
  volgen,	
  en	
  hoe	
  deze	
  leerlingen	
  vervolgens	
  ook	
  meer	
  kans	
  op	
  
werk	
  geboden	
  kan	
  worden.	
  Daarbij	
  dient	
  de	
  aandacht	
  niet	
  alleen	
  uit	
  te	
  gaan	
  naar	
  de	
  pro-­‐
leerlingen	
  in	
  de	
  entreeopleiding,	
  maar	
  ook	
  naar	
  de	
  praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  in	
  niveaus	
  2	
  en	
  
3.	
  In	
  het	
  kader	
  van	
  de	
  Participatiewet	
  en	
  Focus	
  op	
  vakmanschap	
  wordt	
  momenteel	
  op	
  veel	
  
plekken	
  in	
  het	
  land	
  door	
  gemeenten	
  en	
  mbo-­‐instellingen	
  gesproken	
  over	
  de	
  ondersteuning	
  bij	
  
het	
  vinden	
  van	
  werk	
  van	
  leerlingen	
  die	
  het	
  mbo	
  verlaten.	
  Op	
  een	
  aantal	
  plekken	
  zien	
  we	
  ook	
  
scholen	
  voor	
  praktijkonderwijs	
  in	
  deze	
  gesprekken	
  participeren.	
  
)
[.$,)cc" )'03'//."6 )
Praktijkonderwijs	
  leerlingen	
  meer	
  perspectief	
  op	
  werk	
  bieden,	
  vraagt	
  een	
  meer	
  sporen	
  aanpak.	
  	
  
Met	
  dat	
  dit	
  onderzoek	
  laat	
  zien	
  dat	
  het	
  mbo	
  niet	
  zaligmakend	
  is,	
  maakt	
  het	
  hopelijk	
  de	
  weg	
  vrij	
  
voor	
  een	
  minder	
  dogmatische	
  en	
  meer	
  realistische	
  dialoog	
  over	
  welke	
  route	
  voor	
  welke	
  
leerlingen	
  de	
  meeste	
  kans	
  op	
  werk	
  biedt.	
  
	
  
\#7./$%."6)3$$%3."6$")$")'4#$%/)
De	
  aantrekkingskracht	
  van	
  het	
  mbo	
  op	
  praktijkonderwijsleerlingen	
  is	
  groot.	
  Niet	
  alleen	
  hebben	
  
de	
  leerlingen	
  en	
  hun	
  ouders	
  vaak	
  de	
  overtuiging	
  dat	
  een	
  mbo-­‐diploma	
  de	
  grootste	
  kans	
  op	
  
werk/wensberoepen	
  biedt,	
  ook	
  brengt	
  een	
  mbo-­‐diploma	
  deze	
  jongeren	
  de	
  erkenning	
  waar	
  zij	
  
zo’n	
  behoefte	
  aan	
  hebben.	
  Die	
  attitude,	
  bij	
  de	
  jongeren	
  en	
  hun	
  ouders,	
  zal	
  niet	
  zomaar	
  
veranderen.	
  En	
  de	
  entreeopleiding	
  blijft	
  drempelloos.	
  Maar	
  met	
  de	
  inzichten	
  vanuit	
  dit	
  
onderzoek	
  heeft	
  de	
  school	
  meer	
  in	
  handen	
  om	
  haar	
  leerlingen	
  en	
  de	
  ouders	
  goed	
  te	
  adviseren	
  en	
  
te	
  ondersteunen	
  op	
  de	
  weg	
  naar	
  werk.	
  De	
  verklaringsmodellen	
  zoals	
  in	
  dit	
  onderzoek	
  
gepresenteerd	
  kunnen	
  mentoren	
  helpen	
  in	
  de	
  gesprekken	
  met	
  de	
  jongeren	
  en	
  de	
  ouders.	
  Het	
  
kwalitatieve	
  onderzoek	
  heeft	
  bloot	
  gelegd	
  welke	
  gedachten	
  en	
  gevoelens	
  er	
  bij	
  de	
  leerlingen	
  en	
  
ouders	
  (kunnen)	
  spelen	
  ten	
  aanzien	
  van	
  het	
  vervolg.	
  Kunst	
  is	
  in	
  deze	
  gesprekken	
  deze	
  
gedachten	
  en	
  gevoelens	
  naar	
  boven	
  te	
  halen,	
  deze	
  serieus	
  te	
  nemen	
  en	
  deze	
  waar	
  nodig	
  te	
  
beïnvloeden.	
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f''0-**").")-$$3# )
De	
  uitkomsten	
  van	
  het	
  onderzoek	
  maken	
  duidelijk	
  hoe	
  nuttig	
  het	
  kan	
  zijn	
  meer	
  te	
  weten	
  over	
  
hoe	
  het	
  deze	
  leerlingen	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  praktijkonderwijs	
  vergaat.	
  Overigens	
  heeft	
  niet	
  
alleen	
  het	
  praktijkonderwijs	
  belang	
  bij	
  deze	
  informatie.	
  In	
  het	
  kader	
  van	
  de	
  Participatiewet	
  kan	
  
deze	
  informatie	
  ook	
  voor	
  gemeenten	
  waardevol	
  zijn.	
  Mogelijk	
  kan	
  op	
  grond	
  van	
  wederzijdse	
  
belangen	
  gezamenlijk	
  een	
  extra	
  impuls	
  gegeven	
  worden	
  aan	
  het	
  volgen	
  en	
  ondersteunen	
  van	
  de	
  
leerlingen	
  na	
  het	
  verlaten	
  van	
  het	
  praktijkonderwijs.	
  
	
  
J$%7'36'"#$%&'$()
Het	
  onderzoek	
  roept	
  ook	
  nieuwe	
  vragen	
  op.	
  Teneinde	
  deze	
  jongeren	
  meer	
  perspectief	
  op	
  werk	
  
te	
  bieden,	
  zouden	
  we	
  beter	
  moeten	
  weten	
  waarom	
  de	
  leerlingen	
  die	
  een	
  mbo-­‐opleiding	
  gaan	
  
volgen	
  minder	
  succesvol	
  zijn	
  op	
  de	
  arbeidsmarkt.	
  Het	
  is	
  niet	
  dat	
  ze	
  het	
  niet	
  goed	
  doen	
  op	
  het	
  
mbo,	
  dit	
  onderzoek	
  is	
  daar	
  duidelijk	
  over.	
  Andere	
  verklaringen	
  die	
  genoemd	
  zijn,	
  zijn	
  het	
  gebrek	
  
aan	
  ondersteuning	
  bij	
  het	
  vinden	
  van	
  werk	
  en	
  het	
  feit	
  dat	
  veel	
  leerlingen	
  alweer	
  een	
  flink	
  aantal	
  
jaren	
  ouder	
  zijn	
  wanneer	
  ze	
  het	
  mbo	
  verlaten.	
  In	
  hoeverre	
  deze	
  zaken	
  inderdaad	
  het	
  gebrek	
  aan	
  
succes	
  verklaren,	
  of	
  dat	
  er	
  nog	
  andere	
  factoren	
  een	
  rol	
  spelen,	
  zou	
  ten	
  behoeve	
  van	
  een	
  adequate	
  
aanpak	
  verder	
  onderzocht	
  moeten	
  worden.	
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